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 મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ – ૨૦૦૫નો અમલ ૧૨-૧૦-૨૦૦૫થી થયેલ છે. 

આ અિધિનયમની કલમ – ૪ Ⱥજુબ દર°ક Ĥહ°ર સĂા મડંળે આ અિધિનયમ 

અમલમા ંઆવે તે તાર�ખ Ʌધુીમા ંકલમ – ૪ (ખ)મા ંદશા½વલે ȩુદ� ȩુદ� ૧૭ પટેા 

કલમ Ⱥજુબની મા�હતી Ĥહ°ર ̆Ĥની Ĥણ ખાતર ̆િસć કરવાની થાય છે. 

જોગવાઈ Ⱥજુબ સરકાર̒ીના િવિવધ િવભાગો, િવિવધ ખાતાના વડાઓ અને ̆દ°શ 

તમેજ �જƣલા તથા તાɀકુા કëાએ આવલેી કચેર�ઓ ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબની મા�હતી 

̆િસć કરવાની થાય છે. 

 �જƣલા કëાએ �જƣલા િશǛણાિધકાર�ની કચેર� �જƣલાની માƚયિમક અન ે

ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના િશëણના ં �કƨસામા ં ȺƉુય વહ�વટ� કચેર� છે. આ 

કચેર� સલંƊન મા�હતી Ӕગે કચરે� સલંƊન સƨંથાઓ, શાખાઓ અને મા�હતી અિધકાર 

અિધિનયમ -૨૦૦૫ Ⱥજુબ Ȑન ેમા�હતી મળેવવાનો અિધકાર ̆ાƜત થાય તઓેના 

ઉપયોગ અથ± અિધિનયમની કલમ – ૪ (બ) ની પટેા કલમ – (૧) થી (૧૭) 

Ⱥજુબની મા�હતી આથી ̆િસć કરવામા ંઆવે છે. 

 આ એક સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ� િવભાગ Ďારા બહાર પાડવામા ંઆવલે 

ȶ�ુƨતકામાથંી ̆ાƜત થયેલ માગ½દશ½ન Ⱥજુબ બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

 

 

 

 

 

 

 

̒ી એન.બી.જોશી     ડૉ.ભગીરથિસ�હ એસ.પરમાર 

વહ�વટ� અિધકાર�     �જƣલા િશëણાિધકાર� 

�જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે�,    �જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે�, 

�જƣલા સેવા સદન–૨,            �જƣલા સેવા સદન–૨, 

એ-ƞલોક,́ીજોમાળ, અઠવાલાઈƛસ, Ʌરુત.  એ-ƞલોક,́ીજોમાળ,અઠવાલાઈƛસ,Ʌરુત. 
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૨.૪.૧ 

સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો: 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�ના કાયҴ અને ફરજોની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે. 

(૧) કચરે�ȵુ ંનામ  : �જƣલા િશëણાિધકાર� કચેર�, Ʌરુત. 

(૨) સરનાȺુ ં  : �જƣલા સેવા સદન – ૨, એ – ƞલોક, ́ીજો માળ, અઠવાલાઈƛસ, Ʌરુત. 

(૩) કચરે�ના વડા : �જƣલા િશëણાિધકાર� 

(૪) સપંક½ નબંર : (૦૨૬૧) ૨૬૬૨૯૦૨-૦૩  

(૫) ઈ-મેઇલ  : suratdeo@gmail.com 

(૬) વેબસાઇટ  : suratdeo.org 

(૭)િવભાગȵુ ંનામ  : િશëણ િવભાગ 

(૮) િનયં́ ણ અિધકાર� :કિમશનર̒ી શાળાઓની કચેર�,Ȥ.ુરા ગાધંીનગર 

(૯) કાય½ëે́   : Ʌરુત �જƣલો 

(૧૦) ફરજો  : 

 �જƣલામા ંઆવેલી માƛયતા ̆ાƜત સરકાર�, અȵદુાિનત અન ે �બનસરકાર� માƚયિમક તેમજ 

ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓȵુ ંિનયં́ ણ અને િનયમન કરɂુ.ં 

  િશëણ સબંધંી સƨંથાઓ અને કમ½ચાર�ઓનમેાગ½દશ½ન ȶȿંુૂ પાડɂુ.ં 

 ˴ાƛટ ઈન એઈડ કોડ ૧૯૬૪, Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક  િશëણ 

અિધિનયમ ૧૯૭૨ તથા Ȥજુરાત માƚયિમક િશëણ િવિનયમ ૧૯૭૪ ની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ 

કામગીર� કરવી. 

 સરકાર�, અȵદુાિનતઅન ે �બનસરકાર� માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓȵુ ં

શëૈ�ણક અને વહ�વટ� િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 મહાનગરપા�લકા િવƨતારની ખાનગી ̆ાથાિમક શાળાઓȵુ ંશëૈ�ણક/વહ�વટ� િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 કાય½ëે́મા ંઆવતી માƛય શëૈ�ણક સƨંથાઓȵુ ંિનર�ëણ કરɂુ.ં 

 નવી ખાનગી ̆ાથિમક શાળાઓની મȩૂંર�, વગ½ વધારો ઘટાડો, નામ, ƨથળ ફ°રફારની 

કામગીર� કરવી. 

 Ȥજુરાત માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½, ગાધંીનગર Ďારા કામચલાઉ  

મȩૂંર થયેલ નવી માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓની દરખાƨતો ચકાસી બોડ½ન ે

અહ°વાલ મોકલવો. 

 ધો. ૯ થી ૧૨ ના ંવગ½ વધારા/ઘટાડાની કામગીર� કરવી. 

 અȵદુાિનત સƨંથાઓને ˴ાƛટની ફાળવણી કરવી. 

 સી.પી.એફ અને ĥ.પી.એફન ેલગતી કામગીર� કરવી. 

 અȵદુાિનત સƨંથાના મળવાપા́ �બલો આકારવાની કામગીર� કરવી.  
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 પƛેશન િવષયક કામગીર� કરવી. 

 લȥમુતીઅȵદુાિનત સƨંથાઓમા ંખાલી જƊયા ભરવા મȩુંર� આપવી. 

 ફાજલ કમ½ચાર�ઓને સમાવવાની કામગીર� કરવી. 

 Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½,ગાધંીનગર, રાԌય પર�ëા બોડ½, 

ગાઘંીનગર Ďારા લેવાતી પર�ëાઓ લેવાની કામગીર�. 

 કમ½ચાર� / અિધકાર�ઓની ભરતી સબધંી લવેામા ંઆવતી Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

અને  Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ Ďારા લવેાતી પર�ëાઓ લેવાની કામગીર� 

 શાળાઓમા ંશëૈ�ણક  ƨતર વધારવાના ં̆યાસ કરવા. 

 કચેર�ના કમ½ચાર�ઓની સેવા િવષયક કામગીર� કરવી. 

 Ȥજુરાત માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના ̆િતિનિધ તર�ક° કામગીર� 

કરવી. 

 અȵદુાિનત શાળાઓના ંકમ½ચાર�ઓ Ӕગે િશƨત િવષયક કામગીર�. 

 શëૈ�ણક  તાલીમ, વક½શોપ, સેિમનારો યોજવા. 

 સરકાર� શાળાઓને લગતી કામગીર� કરવી. 

 ફ�રયાદો, કોટ½  ક°સની કામગીર� કરવી. 

 રાԌય સરકાર Ďારા સોપવામા ંઆવે તે અƛય કામગીર� 

 

(૧૧) કાયҴ : િનર�ëણ શાખાની કામગીર� (આ કચરે� Ďારા વષ½ દરƠયાન) 

 િનર�ëણ ƨટાફ Ďારા શાળાઓȵુ ંવાિષ�ક િનર�ëણ. 

 િશëણ Ʌધુારણા માટ°ના વક½શોપ/સેિમનારȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 શાળા સબંધ ેકોઈપણ ̆કારની ફ�રયાદ મળે તો ફ�રયાદમા ંજણાવેલ રȩુઆત ƚયાને લઇ 

સબધંીત શાળા / સƨંથાને જĮર� Ʌચૂના/Ɇુકમ આપવાની, જĮર જણાય તો ƨથળ તપાસ 

કરાવી ƨથળ તપાસ ƚયાને લઇ ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર કાય½વાહ� કરવી.  

 કાય½ëે́ હ°ઠળના િવƨતારમા ં Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક  િશëણ બોડ½, 

ગાધંીનગર Ďારા કામચલાઉ મȩુંર થયલે નવી માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળા 

શĮ કરવાની શાળા મડંળ Ďારા Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર  િશëણ બોડ½ની કચેર�, 

ગાધંીનગરને કરવામા ં આવેલ દરખાƨતની ƨથળતપાસ કર�, અહ°વાલ તથા અ�ભ̆ાય 

Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર  િશëણ બોડ½, ગાધંીનગરને મોકલવો  

 કામચલાઉ મȩુંર થયલે નવી માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક શાળાની  કાયમી નોધણંી 

માટ° શાળા / સƨંથા Ďારા આવલે દરખાƨતની ચકાસણી કર� દરખાƨત Ȥજુરાત માƚયિમક 

અને ઉƍચĂર  િશëણ બોડ½, ગાધંીનગરને મોકલવાની કામગીર�. 
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 અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ંચાલતા વગҴમા ં વધારા માટ° 

કરવામા ંઆવતી અરĥની ચકાસણી કર� અ�ભ̆ાયસહ કિમશનર̒ીને મોકલવી. 

 

(અ) �જƣલા િશëણાિધકાર�ની ફરજો અને જવાબદાર�ઓ 

 સરકાર� અને �બનસરકાર� માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓને શૈë�ણક અને 

વહ�વટ� માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 શહ°રની ખાનગી ̆ાથિમક શાળાઓને શૈë�ણક અન ેવહ�વટ� માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 નવી ̆ાથિમક શાળાઓ અને ˲િમક વગ½ વધારાની કામગીર� કરવી. 

 ધોરણ ૯ થી ૧૨ ના ંનવા વગ½ વધારા-ઘટાડાની કામગીર� કરવી. 

 અȵદુાિનત સƨંથાઓને િનયમાȵસુાર અȵદુાન આપવાની કાય½વાહ�. 

 ફાજલ કમ½ચાર�ઓને લગતી કામગીર� કરવી. 

 Ĥહ°ર પર�ëાને લગતી કામગીર� કરવી. 

 કચેર�ના કમ½ચાર�ઓની સેવા િવષયક કામગીર� કરવી. 

 િશëણના કોડ એƈટ અને િવિનયમોના સદંભ½મા ંકામગીર� કરવી. 

 િશëણ ȤણુવĂા Ʌધુારણા માટ° સેિમનાર યોજવા. 

 કોટ½ ક°સોના સદંભ½મા ંકામગીર�. 

 �જƣલાની કચેર�ȵુ ંƥયવ�ƨથત સચંાલન કરɂુ ંઅને કરાવɂુ.ં 

 

(ક) કચેર�ના વહ�વટ� અિધકાર�ની ફરજો અને  જવાબદાર�ઓ 

 કચેર�ના કમ½ચાર�ઓને કામની વહ°ચણી અને Ʌપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 તમામ કમ½ચાર�ઓની િનયિમતતા અને રĤ મȩૂંર�ની કામગીર� કરવી. 

 કચેર�ની શાખાઓȵુ ંવહ�વટ� િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 િસિનયર ƈલાક½, ȩુિનયર ƈલાક½ , હ°ડƈલાક½, ઓડ�ટર ʎપુ-૧ ના ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 

 વડ� કચરે� સાથે સકંલન રાખɂુ.ં 

 કચેર�મા ંિનભાવાતા ર°કડ½ ર�જƨટરોȵુ ંિનર�ëણ કરɂુ.ં 

 �જƣલા િશëણાિધકાર�ની અȵપુ�ƨથિતમા ંȺલુાકાતીઓને સાભંળવા. 

 કમ½ચાર�ઓના પગાર �ફકસેશન,વાિષ�ક ઇĤફા,ઉƍચĂર પગાર ધોરણ ચકાસણી સ�હત 

મȩૂંર કરવા સબંધંી કામગીર�. 

 કચેર�ની શાખાઓȵુ ંવહ�વટ� િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 વડ� કચરે�,કલેકટર કચરે�, તેમજ અƛય કચેર� તથા કચેર�મા ં રાખવામા ંઆવેલ બઠેકોȵુ ં

સકંલન રાખɂુ.ં 

 ધારાસƟયો, સાસંદસƟયો, તેમજ િવધાનસભાને લગતા ̆ĕોની કામગીર�. 
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 �જƣલા િશëણાિધકાર�, િશëણ િનર�ëક તમેજ મદદનીશ િશëણ િનર�ëક̒ીઓની ડાયર� 

સબંધંી કામગીર�. 

 વખતો વખત કચેર�ને લગતી સોપવામા ંઆવતી કામગીર�. 

 

 

(બ) િશëણ િનર�ëક તથા મદદનીશ િશëણ િનર�ëકની ફરજો અને  જવાબદાર�ઓ 

 પોતાના શાળા િવકાસ સȢુંલ હ°ઠળ આવતી સરકાર�,�બનસરકાર� માƚયિમક અને ઉƍƍĂર 

માƚયિમક શાળાઓȵુ ંિનર�ëણ કરɂુ.ં 

 અȵદુાિનત શાળાઓના કમ½ચાર�ઓની ઉƍચતર પગાર ધોરણની બઢતી સિમિતના સƟય 

તર�ક° ની કામગીર�. 

 નવી શાળાઓ તથા વગ½ વધારા-ઘટાડા માટ° ƨથળ તપાસ કરવી. 

 શાળાની ફ�રયાદ સદંભ± ƨથળ તપાસ કરવી. 

 Ĥહ°ર પર�ëાઓની કામગીર� કરવી. 

 તાલીમ Ӕગેની કામગીર� કરવી. 

 �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ી સોપે તે કામગીર� કરવી. 

 

(૧) ȺƉુય કારȢુન (વહ�વટ�) ફરજો અને  જવાબદાર�ઓ 

 મહ°કમ, �હસાબી, ̆ાયમર� તથા માƚયિમક શાખાઓની કામગીર�ની દ°ખર°ખ કરવી 

તમેજ માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 કચેર�મા ંઆવેલી સામાƛય ટપાલોની શાખાવાઈઝ મા�ક�ગ કરવાની કામગીર�. 

 શાખા સબંધંી તમામ ર�જƨટરો િનભાવવા માટ° માગ½દશ½ન તથા Ʌચૂનો ȶરુા પાડવા 

તમેજ િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 અિધëકની ગરેહાજર�મા ંતેઓની કામગીર� સભંાળવી તેમજ Ⱥલુાકાતીઓને સાભંળવા. 

 અિધëકની ગેરહાજર�મા ંકચેર�મા ંઆવતા ટ°�લફોન પર જવાબ આપવા. 

 ̆વાસ ર�જƨટર, ટ°�લફોનર�જƨટર િનભાવɂુ.ં 

 કચેર� તરફથી સҭપવામા ંઆવેલી અƛય કામગીર�. 

 માિસક ખચ½પ́કની મા�હતીની ચકાસણી કરવી.  

 આગામી વષ½ના Ӕદાજપ́કȵુ ંચકેӄગ કરɂુ.ં 

 પગાર, ભƘથાને લગતા પ�રપ́ો શાળાને કરવા. 
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ઓ�ડટર Ȥપૃ – ૧ (ĥ.પી.એફ. શાખાની કામગીર�) 

 ĥ.પી.એફ.ની ક°શȸકૂ લખવી. 

 શાળાના કમ½ચાર�ઓ મારફત ે Ⱥકૂવામા ં આવેલ ĥ.પી.એફ.પાટ½ ફાઈનલ ચકાસણી કર� 

મȩૂંર/નામȩૂંર Ӕગેની કામગીર�. 

 લોકલ ફંડ સાથે સકંલનમા ંરહ� ĥ.પી.એફ. શાખાઓȵુ ંઓ�ડટ કરાવɂુ.ં 

 શાખાના ઓ�ડટર વગ½-૩ ના ંકમ½ચાર�ઓની કામગીર� ઉપર દ°ખર°ખ રાખવી. 

 કચેર� તરફથી સોપવામા ંઆવેલ અƛય કામગીર�. 

 નવી વિધ�ત પƛેશન યોજના Ӕતગ½ત કામગીર�. 

 િનɂતૃ થતા કમ½ચાર�ઓȵુ ંƨથાિનક ભડંોળ કચરે� સાથે મેળવȰુ ંઅને ઓ�ડટ કરાવી આખર� 

ȧકૂવણાની કામગીર�. 
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�જƣલા િશëણાિધકાર� Ʌરુતની કચરે�ની કામગીર�ની વહ°ચણી : 

 

(૧) મા-૧ (પર�ëા) શાખાની કામગીર� 

 Ȥજુરાત માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર માƚયિમક  િશëણ બોડ½ ગાધંીનગર તરફથી લવેાતી 

તમામ પર�ëાના આયોજનની કામગીર�. 

 િવČાલǛમી બોƛડની કામગીર�  

 પર�ëાઓ (ĥ.પી.એસ.સી. ĥ.એસ.એસ.એસ.બી. એસ.એસ.સી. (Ⱥબુઈ), પોƨટ, જવાહર 

નવોદય, ĥ.સી.સી.ડ�.એલ.એડ. ˾ોઈƛગ, ટ°ટ-૧, ટ°ટ-૨, ટાટ, એચટાટ, સૈિનકƨȢૂલ 

બાલાછડ�, રાԌય પર�ëા બોડ½ ગાધંીનગર Ďારા લવેાતી પર�ëાઓ તથા Ĥહ°ર પર�ëા 

તમામ  

 ઈƛસ�ેƛટવ Ȭુ ગƣસ½ એԌȻકુ°શન  

 િવČાદ�પ વીમા યોજના Ӕતગ½ત કામગીર�. 

 શાળાઓના િવČાથ� ̆વાસ મȩૂંર� 

 અƛય બોડ½માથંી આવતા િવČાથ�ના સમકëતા ̆માણપ́ની કામગીર�  

 આઈ.સી.ટ�. યોજનાની મȩૂંર�ની કામગીર�  

 માƚયિમક િનર�ëણ ર�પોટ½ની કામગીર�  

 પ�રિશƧઠ -૪  કાઉƛટર સાઈનની કામગીર�  

 

(૨) મા-૨ (પરચ/ઉજવણી) શાખાની કામગીર� 

 િવિવધ ̆કારની તાલીમ, કાય½˲મ, ƨપધા½, કમ½યોગી તાલીમની કામગીર�  

 દર°ક ̆કારની ઉƗસવ ઉજવણી Ӕતગ½ત કામગીર�. 

 પદંર/વીસ ȺĆુા કાય½˲મની મા�હતી. 

 એનેિમયા ̆ોȐƈટ Ӕગેની કામગીર� 

 તમામ ̆કારની ȧ ૂટંણી Ӕગ ેસોપવામા ંઆવતી કામગીર� 

 નામ, અટક, જƛમ તાર�ખ, Ĥિત, ફ°રફાર (િવČાથી/કમ½ચાર�) 

 એન.એસ.એસને લગત તમામ કામગીર�  

 એનરોલમેƛટ ફંડ 

 ઇકો ƈલબ 

 શાળા િસ�ć, આધાર ડાયસ Ӕગેની કામગીર�. 

 આધાર ક�ટ Ӕગેની કામગીર�  

 પી.એલ.એ એકાઉƛટના મળેવણાની કામગીર�  
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(૩) મા-૩ શાખાની કામગીર� 

 ખાનગી ˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક શાળામા ંજƊયા ભરવાની કામગીર�. 

 �બન સરકાર� ˴ાƛટ°ડ શાળાના કમ½ચાર�ના રાĥનામા તથા ƨવ.ૈિનɂિૃĂ તથા કમ½ચાર�ના 

પƛેશનને લગતી કામગીર�. 

 �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ં િશëકો તથા 

આચાય½ની ભરતી  

 �બન સરકાર� અȵદુાિનત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ં િશëકોના ȶરૂા 

પગાર Ӕગેની કામગીર�  

 ̆વાસી િશëકોની મȩૂંર�ની કામગીર� તથા ìાન સહાયક સબિંધત કામગીર�  

 ˴ાƛટ°ડ માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાȵુ ં ƨથળ ફ°રફાર, શાળાȵુ ંનામ બદલવા 

બાબત 

 િનɂતૃ કમ½ચાર�ઓના પેƛશન 

 ˴ાƛટ°ડ શાળાઓના વગ½ વધારા ઘટાડાની કામગીર� 

 િનɂતૃ કમ½ચાર�ઓના લાƨટ પ ેસટ�ફ�ક°ટ  કાઉƛટર સહ� 

 સરકાર� માƚયિમક સને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાના િશëકોની રોƨટર ર�જƨટર િનભાવવા 

Ӕગેની કામગીર�  

(૪) મા-૪ (˴ાƛટ) શાખાની કામગીર� 

 �બન સરકાર� ˴ાƛટ°ડ શાળાની ˴ાƛટને લગતી તમામ કામગીર�. 

 �બન સરકાર� ˴ાƛટ°ડ શાળાના ંઓડ�ટને લગતી કામગીર�. 

 �બન સરકાર� ˴ાƛટ°ડ શાળાને િનભાવ ˴ાƛટને લગતી કામગીર�. 

 ̆વાસી િશëકની ˴ાƛટ ફાળવણીની કામગીર� 

 ìાન સહાયકોના પગાર Ӕગેની કામગીર�  

 રહ°મરાહ°/ ઉƍચક નાણાક�ય સહાય, 

 કƛયા ક°ળવણી Ӕગેની કામગીર�  
 

(૫) મા-૫ (�ફકસેશન,ઉƍƍતર પગાર ધોરણ)શાખાની કામગીર� 

 �બનસરકાર�˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક/માƚયિમક/ઉ.મા. શાળાના કમ½ચાર�ઓના પગાર િનયતની 

કામગીર�. 

 �બનસરકાર� ˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક/માƚયિમક/ઉ.મા. શાળાના કમ½ચાર�ઓના ઉƍચĂર પગાર 

ધોરણની કામગીર�. 

 �બનસરકાર� માƚયિમક શાળાના �બન શૈë�ણક કમ½ચાર�ઓના બઢતી Ӕગેની કામગીર�. 

 Ʌપુરવાઈઝરની િનમȰ ૂકં. 

 ˴ાƛટ°ડ શાળાના કમ½ચાર�ને બરતરફ, ફરજ મોȢુફ� Ӕગેની કામગીર�  
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(૬) મા-૬ (કોટ½  ક°સ,˼�ƞȻનુલ, આર.ટ�.આઇ) શાખાની કામગીર� 

 �બનસરકાર� ˴ાƛટ°ડ માƚયિમક/ઉ.મા. શાળાના કોટ½ મેટર તથા �˼ƞȻનુલને લગતી 

કામગીર� 

 આર.ટ�.આઇ-૨૦૦૫ની તમામ કામગીર� 

 ̒ેƧઠ િશëક પા�રતોિષક તથા રાԌય અને રાƧ˼�ય પા�રતોિષક એવોડ½ની કામગીર�. 

 P.G.Portal ને લગતી કામગીર� 

 C.M.Dashboard Ӕગેની કામગીર�  

 �જƣલા સકંલન સિમિત તથા નાગ�રક અિધકાર પ́ની મા�હતી દર માસે તૈયાર કરવી 

 Ĥહ°ર મા�હતી Ӕતગ½ત મળેલ અરĥઓને લગતી તમામ કામગીર�. 

 લોક ફ�રયાદ તથા તક°દાર� આયોગ Ӕગેની કામગીર�  

 ફાયર સેફટ� અને ƨȢૂલ ઓફ એકસલેƛસ Ӕગેની કામગીર�  

 રëા શ�ƈત શાળા, ìાન શ�ƈત શાળા, ìાન સȱે ુશાળા Ӕગેની કામગીર�  

 Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½ની ȧ ૂટંણી Ӕગેની કામગીર� . 

 

(૭) મા-૭ શાખા  ખાનગી માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાને લગત કામગીર�   

 નવી ખાનગી માƚયિમક અને ઉƍચĂરમાƚયિમક શાળાઓની નҭધણી સબંધંી કામગીર�  

 ખાનગી માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર શાળાȵુ ં નામ, ˼ƨટ ફ°રફારની કામગીર�/ƨથળ ફ°રફાર 

Ӕતગ½ત કામગીર�. 

 લȥમુતી શાળાના ̆માણપ́ની કામગીર�  

 નોન-˴ાƛટ°ડ શાળાઓના વગ½ વધારા ઘટાડાની કામગીર� 

 ફ� િનધા½રણ કિમટ�Ӕતગ½ત તમામ કામગીર� તથા પ́ƥયવહાર તેમજ માનȳ્ વેતન 

ȧકૂવણા Ӕગેની કામગીર� 

 સȻંƈુત ખાતામાથંી �ફƈસ �ડપોઝીટ  ઉપાડવા Ӕગનેી કામગીર�. 
 

(૮) ̆ાથિમક શાખાની કામગીર� 

 રાઈટ Ȭુ એԌȻકુ°શન હ°ઠળની તમામ કામગીર�. 

 ખાનગી ̆ાથિમક શાળાની ફ�રયાદ અને િનકાલની કામગીર�. 

 નવી ખાનગી ̆ાથિમક શાળાની મȩૂંર�ની વગ½ વધારા/ઘટાડા Ӕગેની કામગીર�. 

 નગર ̆ાથિમક સિમિત સાથેનો તમામ પ́ƥયવહાર તથા પગાર ˴ાƛટ ફાળવવાની 

કામગીર�  

 ખાનગી ̆ાથિમક શાળાન ેલગતી તમામ કામગીર�. 

 Ȼ-ુડાયસ Ӕગેની કામગીર�. 
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(૯) પગાર શાખાની કામગીર� 

 �બનસરકાર� ˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક/માƚયિમક/ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાના પગાર �બલ, 

એલ.ટ�.સી. બોનસ, એ�રયસ½, રĤરોકડ પગાર અને અƛય ȶરુવણી  �બલ, મેડ�કલ �બલન ે

લગતી તમામ ̆કારની કામગીર�. ̆ાથિમક શાળા (˴ાƛટ°ડ), અƚયાપન મ�ંદર, કલા 

મહાિવČાલય, ̆ાયો�ગક શાળા, સƨંȢૃત પાઠશાળાના પગાર�બલ,મેડ�ƈલેઈમ Ӕગેના �બલ  

તથા ȶરુવણી�બલ ચકાસણી કર� �બલ ȧકૂવણી Ӕગેની કામગીર�. 

 ઈƛડ°ë-બીમા ં કƠƜȻટૂર �બલ તૈયાર કર� ડ�માƛડ ˾ાƝટ કઢાવી �બલ ȧકૂવણી કરવાની 

કામગીર�. 

 ખચ½પ́ક Ӕગેની કામગીર�  

 પી.એલ.એ એકાઉƛટ મેળવȰુ ં

 

(૧૦) ĥ.પી.એફ. શાખાની કામગીર� 

 �બન સરકાર� ˴ાƛટ°ડ ̆ાથિમક/માƚયિમક/ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાના કમ½ચાર�ઓના 

ĥ.પી.એફ./સી.પી.એફ. ખાતા ખોલવા પાટ½ ફાઈનલ/આખર� ઉપાડ Ӕતગ½ત લગતી 

તમામ કામગીર�. 

 ĥ.પી.એફ. ƥયાજ ગણતર� તથા વાિષ�ક ƨલીપો ઈƦȻ ુકરવા સબંધંી. 

 ĥ.પી.એફ શાખાને લગતા તમામ ર�જƨટરો િવગતવાર િનભાવવા. 

 ĥ.પી.એફ લӄક ઇƛƨયોરƛસ સબંધંી કામગીર�. 

 પી.એલ.એ એકાઉƛટ મેળવȰુ ં
 

(૧૧) મહ°કમશાખા  (કચેર� અને સરકાર� શાળાના આચાય½ અને શëૈ�ણક અને �બન શૈë�ણક 

કમ½ચાર�ન ેલગત કામગીર�) 

 કચેર�ને લગતા ઓડ�ટ અને િનર�ëણ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 

 કƛટ�જƛસી બીલો Ӕગેની કામગીર�  

 તમામ વહ�વટ� Ӕગેની કામગીર� કચરે� તેમજ તાબાની કચેર� Ӕગેના અિધકાર�- 

કમ½ચાર�ઓની. 

િનમȰ ૂકં, બઢતી વગેર°ની કામગીર� 

 સરકાર� માƚયિમક અન ે ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓમા ં િશëકોના ȶરૂા પગાર Ӕગેની 

કામગીર�  

 સરકાર� કમ½ચાર�ઓના ઇĤફા મȩૂંર કરવા 

 સરકાર� કમ½ચાર�ઓના એલ.ટ�.સી મȩૂંર કરવા 

 સરકાર� કમ½ચાર�ઓની દર°ક ̆કારની રĤઓ મȩૂંર કરાવવી અન ેપરȧરુણ રĤȵુ ંર�જƨટર 

િનભાવɂુ ં 
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 વગ½ -૪ ના ંકમ½ચાર�ઓની ̒ેયાન યાદ� તૈયાર કરવી. 

 વગ½ – ૪ ના ંકમ½ચાર�ના ગણવશે, છ́ી, ચƜપલ વગેર°ની ખર�દ�ની કાય½વાહ� કરવી. 

 કચેર�ના તમામ અિધકાર�/કમ½ચાર�ની સેવાપોથીની Ĥળવણી કરવી. 

 �જƣલા િશëણાિધકાર�ની ̆વાસ ડાયર� વડ� કચરે�ને મોકલવી. 

 સરકાર� માƚયિમક શાળાના કમ½ચાર�ની િનમȰકૂ, રĤ,એલ.ટ�.સી વગેર°ની કાય½વાહ� કરવી. 

 સરકાર� શાળાઓની જમીન – મકાન મેળવવા Ӕગેની કામગીર�. 

 સરકાર� માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાની મȩુંર� તથા વગ½ વધારા Ӕગેની 

કામગીર�  

 સરકાર� માƚયિમક સને ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાના િશëકોની રોƨટર ર�જƨટર િનભાવવા 

Ӕગેની કામગીર�  

 

(૧૨) �હસાબી શાખાની કામગીર�  

 કચેર�ના તમેજ તાબા હ°ઠળની સરકાર� કચેર�ના અિધકાર�ઓના/કમ½ચાર�ઓના િનયિમત 

પગાર, એ�રયસ½, ̆વાસ ભƘથા, એલ.ટ�.સી, મ�ેડકલ, ĥ.પી.એફ એડવાƛસ, કƛટ�જƛસી 

�બલોના ȧકુવણા Ӕગેની કામગીર�. 

 ક°શȸકુ િનભાવણી(સરકાર�) 

 ƨટ°Ơપ �બલ બનાવવા Ӕગેની 

 કચેર�ને લગત નાણાક�ય ઓડ�ટ Ӕગેની કામગીર�  

 એ.બી.સી. ર�જƨટર િનભાવɂુ ં 

 બȐટ Ӕગેની કામગીર�  

 ȶƨુતક િવતરણ (Ȥજુરાત રાԌય પાઠયȶƨુતક મડંળ) 

 ખચ½પ́ક Ӕગેની કામગીર�  

 ̆વાસી િશëક તથા ìાન સહાયકના પગાર Ӕગેની કામગીર�  

 િવČાથ� પહ°લ યોજના Ӕગેની કામગીર�  

 મોડ°લ ƨȢૂલને �રકરӄગ ˴ાƛટ, ˼ાƛસપોટ²શન ˴ાƛટ વગેર°ની ફાળવણી કર� વપરાશ Ӕગેની 

મા�હતી એકિ́ત કરવી. 

 મોડ°લ ƨȢૂલમા ંઅƟયાસ કરતા ધો-૦૬ થી ૧૨ ના ંબાળકોને ȶȿંુૂ પાડવામા ંઆવȱુ ંમƚયાહન 

ભોજનના માસવાર �બલો બનાવી °˼ઝર� મારફત અપાવવાની કામગીર�. 

 આર.એમ.એસ.એ કચરે�,ગાધંીનગરથી ફાળવવામા ં આવતી િવિવધ ˴ાƛટોને  સરકાર� 

શાળાઓને ફાળવવી તથા તેમની પાસેથી ˴ાƛટ વપરાશ Ӕગેના ̆માણપ́ો અને મા�હતી 

મગંાવવી. 
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(૧૩) ર�જƨ˼� શાખાની કામગીર� 

 કચેર�ના આવક Ĥવક ર�જƨટરમા ંનҭધ કર� દર°ક શાખાને ટપાલ પહોચાડવી 

 સિવ�સ ƨટ°Ơપ ર�જƨટર િનભાવɂુ ં

 સરકાર� ટપાલની નҭધ કર� દર°ક શાખાને પહોચાડવી 

 ધારાસભા, િવધાનસભા ̆ĕોȵુ ંર�જƨટર િનભાવɂુ ં

 એલ.સી. કાઉƛટર સાઈનની કામગીર�  

 અધ½ સરકાર� પ́ોȵુ ંર�જƨટર િનભાવɂુ.ં 

 શાખા પહҭચપોથી  તથા ƨથાિનક પહҭચપોથી િનભાવવી  

 આવક Ĥવક અને રવાનગી ર�જƨટરની સભંાળ રાખવી  

 

(૧૪) આર.એમ.એસ.એ. શાખાની કામગીર� 

 ગƣસ½ હોƨટ°લની ˴ાƛટ ફાળવવી તેમજ જĮર� મા�હતી એકિ́ત કર� િ́-માિસક ખચ½ પ́ક 

બનાવી ˴ાƛટની માગંણી Ӕગેની કામગીર� કરવી. 

 ગ�ણત-િવìાન અને ભાષાઓને લગતા િવષયોની તાલીમની કામગીર�. 

 વોક°શનલ ƨટાફ Ӕગેની  કામગીર�  
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�જƣલા િશëણાિધકાર� વગ½-૧ 

 

૨.૪.૨  

 

અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અને ફરજો 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

િશëણ િનર�ëક (વગ½ – ૨)        વહ�વટ� અિધકાર� (વગ½ – ૨)     �હસાબી અિધકાર� (વગ½-૨) 

 

 

 

 

 

મદદનીશ િશëણ િનર�ëક(વગ½–૩) 

 

 

 

 

 

ઓ�ડટર Ȥપૃ – ૧ (વગ½–૩)(ĥ.પી.એફ.)   ȺƉુય કારȢુન (વગ½–૩)(વહ�વટ�) 

 

 

 

 

ઓ�ડટર Ȥપૃ –(વગ½-૩) (ĥ.પી.એફ) ૧ મહ°કમ શાખા (વગ½-૩)   

     ૨ �હસાબી શાખા (વગ½-૩) 

     ૩ રĥƨ˼� શાખા (વગ½-૩) 

     ૪ ̆ાથિમક શાખા (વગ½-૩) 

     ૫ માƚયિમક શાખા (વગ½-૩) 

૬ પગાર શાખા (વગ½-૩) 

૭ પર�ëા શાખા(વગ½-૩) 

૮ ĥ.પી.એફ.શાખા (વગ½-૩) 

૯કોટ½  શાખા (વગ½-૩) 

૧૦ આર.એમ.એસ.એશાખા 

૧૧ ˴ાƛટ શાખા  

૧. �હસાબી શાખા  

૨.પગાર શાખા(વગ½-૩) 

૩. ˴ાƛટ શાખા  
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૨.૪.૩ 

 

િનણ½ય ̆�˲યાની કાય½પćિત 

 

�જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે�મા ં ȩુદ� ȩુદ� શાખાઓ પોતાની ફરજો અન ે સĂાને આધાર° કાય½ કર° છે. 

કચેર�મા ંઆવતી ટપાલની નҭધ Ȑ તે શાખામા ંઆપવામા ંઆવ ેછે. શાખા નҭધ Ⱥકૂ� યોƊય િનણ½ય અથ± Ȑ 

તે અિધકાર�ને રȩૂ કર° છે. અિધકાર�̒ીના િનણ½યની Ĥણ Ȑ તે અરજદાર અને શાળાઓને કરવામા ંઆવે છે 

સમ˴ કચેર�ના વડા �જƣલા િશëણાિધકાર� હોય છે. Ȑ ˴ાƛટ ઈન એઇડ કોડ, સેકƛડર� એԌȻકુ°શન એƈટ, 

સેકƛડર� એԌȻકુ°શન ર°ƊȻલુેશન, ĥ.સી.એસ.આર. નાણાક�ય િનયમો, િશƨત સેવા (વત½Ȱકૂ અપીલ) િનયમો, 

િતજોર�  િનયમો, નાણાક�ય િનયમો  તથા વખતોવખતના સરકાર̒ીના ઠરાવો અને પ�રપ́ોને ƚયાને રાખી 

િનણ½ય અપાતા હોય છે. 

 

�જƣલા િશëણાિધકાર� કચેર�મા ંઅરĥઓના ઝડપી િનકાલ માટ°ની સમયમયા½દા દશા½વȱ ુ ંપ́ક :  

શાળાઓના કામોના િનકાલ : 

અ.ન. િવગત 
િનકાલ કરવા માટ°નો આપલેો 

સમય શાળાની કëાએ 

�જ.િશ.અ.ની  

કચરે�ની 

કëાએ 

કિમ.̒ી 

શાળાઓની 

કચેર� ƈëાએ 

૧. નવી શાળાની નҭધણીની અરĥ નï� કર°લ સમયમયા½દા --- 

ઓનલાઈન 

Ȥ.ુમા. અને 

ઉ.મા િશ. બોડ½ન ે

૨. ˲િમક/વધારાના વગ½ની દરખાƨત નï� કર°લ સમયમયા½દા ૧૫ �દવસ ૨૦ �દવસ 

૩. વગ½ ઘટાડા Ӕગેની દરખાƨતો ૩૧ મી ȩુલાઈ પહ°લા ૨૦ �દવસ --- 

૪. એન.ઓ.સી. ̆માણપ́ ખાલી જƊયા પડ° ક° ȱરંુત જ ૩૦ �દવસ --- 

૫. ભરતીની મȩૂંર� (બહાલી) ઈƛટરƥȻ ૂથયે �દન-૫ મા ં ૩૦ �દવસ --- 

૬. 
સીધા પગાર યોજનામા ંદાખલ 

કરવા Ӕગેની અરĥઓ 

સમયમયા½દા ȶણૂ½ થય ે 

�દન-૧૫ મા ં
૩૦ �દવસ --- 

૭. 
સરાસર� હાજર�ની ȱટૂ ȳૂર કરવાની 

દરખાƨતો 
૩૧ મી મે Ʌધુી ૨૦ �દવસ ૨૦ �દવસ 

૮. 

વડ� કચેર� Ďારા થયેલ શાળાઓની 

ખાતાક�ય ઓ�ડટ વાધંાઓ Ӕગે 

શાળાઓની રȩૂઆતો અ�ભ̆ાય સહ 

વડ� કચેર�ને મોકલવી. 

૩૦ �દવસ ૩૦ �દવસ ૪૫ �દવસ 
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બ : શાળાના કમ½ચાર�ઓના કામનો િનકાલ 

અ.ન. િવગત 

િનકાલ કરવા માટ°નો 

આપેલો સમય 

શાળાની કëાએ 

�જ.િશ.અ.ની  

કચરે�ની 

કëાએ 

કિમ.̒ી 

શાળાઓની 

કચેર� ƈëાએ 

૧. ĥ.પી.એફ. આખર� ઉપાડ �દવસ-૩૦ �દવસ-૧૫ -- 

૨. 
ĥ.પી.એફ.પેશગી/Ӕશત:ઉપાડ/આખર� 

ઉપાડની અરĥઓ 
�દન-૭ �દન-૧૦ --- 

૩. સƨંથાઓ Ӕગનેી ફ�રયાદો �દન-૭ �દન-૨૦ --- 

૪. પગાર િનધા½રણના ંક°સો  �દન-૧૫ �દન-૨૦ �દન-૩૦ 

૫. ȩુથ વીમાના દાવાઓનો િનકાલ �દન-૭ �દન-૧૫ --- 

૬. 

કમ½ચાર�ઓના પગાર િસવાય અƛય �બલો 

Ȑવા ક° મેડ�કલ ર�એƠબસ½મેƛટ, રĤઓȵુ ં

રોકડમા ંĮપાતંર, એ�રયસ½ �બલો, અન ેઅƛય 

�દન-૭ �દન-૩૦ --- 

૭. ƨવૈ�ƍછક િનɂિૃĂ Ӕગનેી અરĥઓ �દન-૭ �દન-૭ --- 

૮. જƛમ તાર�ખો Ʌધુારવા Ӕગેની દરખાƨતો �દન-૭ �દન-૨૦ �દન-૨૦ 

૯. પેƛશન ક°સો 

ȺƗૃȻ ુ�કƨસામા ં૧ 

માસની Ӕદર 

િનɂિૃતની તાર�ખથી ૧ 

વષ½ બાક� હોય Ɨયાર° 

�દવસ-૧૫ �દવસ-૧૫ 

 

ક : લોકોની અરĥઓનો િનકાલ 

અ.ન. િવગત 

િનકાલ કરવા 

માટ°નો આપલેો 

સમય શાળાની 

કëાએ 

�જ.િશ.અ.ની  

કચેર�ની કëાએ 

કિમ.̒ી 

શાળાઓની કચેર� 

ƈëાએ 

૧. 

શાળાના ર�જƨટરોમા ંિવČાથ�ઓના નામ, 

જƛમ તાર�ખ, અટક વગરે°મા ં ફ°રફાર 

કરવાની અરĥઓ 

૭ �દવસ ૨૦ �દવસ 

ક°Ơપ રાખી ƨથળ 

પર િનકાલ 

કરવામા ંઆવે છે. 

૨. 

શાળાઓના િવȿુćની નાગ�રકોની 

અરĥઓ 
િનયમોȵસુાર િનયમોȵસુાર 

ફ�રયાદની 

અગƗયતા ƚયાનમા ં

લઈને અરĥઓનો 

િનકાલ કરવામા ં

આવે છે.  
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૨.૪.૪ 

કામગીર�ના િનકાલ અથ± ̆ƨથાિપત નોƠસ½ 

 કચેર� કાય½પćિત Ⱥજુબ કામગીર� કરવાની હોય છે. 

 Ȥજુરાત સેવા વત½Ȱકૂ િનયમો (િશƨત-અપીલ) ૧૯૭૧ Ⱥજુબ કમ½ચાર�ઓને કામગીર� કરવાની હોય 

છે. 

 ˴ાƛટ ઇન એઇડ કોડ,ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણધારો, માƚયિમક િશëણ િવિનયમોની જોગવાઈઓ 

લાȤ ુપડ° છે. 

 કારȢૂન સવંગ½ માટ° કચેર� કાય½પćિતમા ંિનયત કયા½ Ⱥજુબ પ́ોનો િનકાલ કરવાનો હોય છે. 

 રવાનગી કારȢુને કચેર� કાય½પćિતમા ંિનયત કયા½ Ⱥજુબ આઉટવડ½ કરવાના હોય છે. 

 કચેર�નો સમય ૧૦:૩૦ થી ૬:૧૦ હોય છે. 

 �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ીની Ⱥલુાકાતનો સમય સોમવાર અને મગંળવાર ૧૧:૦૦ થી ૪:૦૦ 

 

૨.૪.૪ (બ) 

સƨંથાક�ય લǛયાકંો (વાિષ�ક) 

˲મ ̆ɂિૃĂ ȶણૂ½ થયેલ કાય½ નાણાક�ય લǛયાકં નҭધ 

૧ 
ઈ.ડ�.એન : ૧૭ મફત પાઠÈ ȶƨુતકો ȶરુા 

પાડવા બાબત 
૧૦૦% - -  

 

નҭધ: Ȥજુરાત રાԌય પાઠયȶƨુતક મડંળ ગાધંીનગર Ďારા સીધા જ ભર°લ ઇƛડ°ë Ⱥજુબ શાળાિવકાસ સȢુંલ 

મારફત અȵદુાિનત અને સરકાર� માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓના ંિવČાથ�ઓન ેમફત પાઠÈ 

ȶƨુતકો ȶરૂા પાડવામા ંઆવ ેછે.  
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૨.૪.૪ (ખ) 

 

દર°ક ̆ɂિૃĂ માટ° સમયની Įપર°ખા 

�જƣલા િશëણાિધકાર� કચેર�મા ંઅરĥઓના ઝડપી િનકાલ કરવા માટ°ની સમયમયા½દા દશા½વȱ ુ ંપ́ક 

˲મ િવગત 
કાય½ȶતૂ½તા માટ°ના 

�દવસોની સƉંયા 

જવાબદાર 

અિધકાર� 

ફ�રયાદ 

િનવારણ 

અિધકાર� 

૧ 
નવી શાળા નҭધણી અરĥ સલƊંન કચેર�ના ં

િનયમોȵસુાર 
-- �જ.િશ.અિધકાર� 

૨ 
˲િમક વગ½ વધારા માટ°ની દરખાƨત સલƊંન કચેર�ના ં

િનયમોȵસુાર 
  

૩ વગ½ ઘટાડા માટ°ની દરખાƨત ૨૦ �દવસ   

૪ ના ંવાધંા ̆માણપ́ ૩૦ �દવસ   

૫ ભરતી ની મȩૂંર� / બહાલી ૩૦ �દવસ   

૬ 
સીધા પગાર યોજનામા ં દાખલ કરવા Ӕગેની 

અરĥ 
૩૦ �દવસ   

૭ સરાસર� હાજર�ની ȱટૂ ȳૂર કરવાની દરખાƨત ૨૦ �દવસ   

૮ શાળાઓને ˴ાƛટને લગતી માગણીઓ ૩૦ �દવસ   

૯ 

કિમĕર̒ી શાળાઓની કચરે�, ગાધંીનગર Ďારા 

થયેલ શાળાઓના ખાતાક�ય ઓ�ડટ વાધંાઓ 

Ӕગે શાળાની રȩૂઆતો, અ�ભ̆ાય સહ 

કિમĕર̒ી શાળાઓની કચેર�, ગાધંીનગર 

મોકલવા Ӕગ ે

૩૦ �દવસ   

૧૦ આર.ટ�. ઈ. ̆વેશ 

̆ાથિમક  િશëણ  

િનયામક Ďારા નï� 

થયેલ સમયમયા½દા 

Ⱥજુબ 

િશ.િન.  
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�જƣલા િશëણાિધકાર� કચેર�મા ંકમ½ચાર�ઓના કાયҴનો િનકાલ કરવા માટ°ની સમય મયા½દા દશા½વȱુ ંપ́ક 

˲મ િવગત 

કાય½ȶતૂ½તા 

માટ°ના �દવસોની 

સƉંયા 

જવાબદાર 

અિધકાર� 

ફ�રયાદ 

િનવારણ 

અિધકાર� 

૧ 
ĥ.પી.એફ.પશેગી/Ӕશત:ઉપાડ/ઉપાડની 

અરĥઓ 
�દન-૧૦ ઓ. Ȥપૃ -૧ �જ.િશ.અ. 

૨ 
સƨંથાઓ Ӕગનેી ફ�રયાદો 

િનયમોȵસુાર 
વગ½-૨ કëાના 

અિધકાર� 
�જ.િશ.અ 

૩ 
પગાર િનધા½રણના ંક°સો 

�દન-૨૦ 
વગ½-૨ કëાના 

અિધકાર� 
�જ.િશ.અ 

૪ 

ȩૂથ વીમાના દાવાઓનો િનકાલ 

�દન-૧૫ 

વહ�વટ� 

અિધકાર�/  

ȺƉુય કારȢુન 

�જ.િશ.અ 

૫ 

કમ½ચાર�ઓના પગાર િસવાય અƛય �બલો Ȑવા 

ક° મેડ�કલ ર�એƠબસ½મેƛટ, રĤઓȵુ ં રોકડમા ં

Įપાતંર, એ�રયɅ્½ �બલો, પશેગીઓ અન ેઅƛય 

�દન-૩૦ 

વહ�વટ� 

અિધકાર�/  

ȺƉુય કારȢુન 

�જ.િશ.અ 

૬ 

ƨવૈ�ƍછક િનɂિૃĂ Ӕગનેી અરĥઓ 

�દન-૭ 

વહ�વટ� 

અિધકાર�/  

ȺƉુય કારȢુન 

�જ.િશ.અ 

૭ 

જƛમ તાર�ખો Ʌધુારવા Ӕગનેી દરખાƨતો 

�દન-૭ (ક°Ơપ) 

વહ�વટ� 

અિધકાર�/  

ȺƉુય કારȢુન 

�જ.િશ.અ 

૮ 

પેƛશન ક°સો 

૧૫ 

વહ�વટ� 

અિધકાર�/  

ȺƉુય કારȢુન 

�જ.િશ.અ 

 

૨.૪.૫ 

કમ½ચાર�ઓના પોતાના કાયҴ, િનયમો, િવિનયમો Ʌચૂનાઓ, હાથપોથી અને ર°કડ½ઝ 

મહ°કમ શાખા 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧ 

કચેર�ના તમામ કમ½ચાર�ઓની રĤ, ઈĤફા, 

એલ.ટ�.સી. ચાȒ 

૧. Ȥજુરાત િસિવલ સિવ�સ (પે) Įƣસ-૨૦૦૨ 

૨. Ȥજુરાત િસિવલ સિવ�સ (પેƛશન) Įƣસ-૨૦૦૨ 

૩. Ȥજુરાત િસિવલ સિવ�સ (લીવ) Įƣસ-૨૦૦૨ 

૨ 
પગાર �ફƈસેસન Ӕગેની કામગીર� નાણા ંિવભાગ ઠરાવ ˲માકં : પીĥઆર ૧૦૮૧-

૧૧૪૨-વ-તા. ૬-૪-૯૦ 
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૩ 

�જ.િશëણાિધકાર�̒ીની રĤઓ, ̆વાસ ડાયર�, 

કિમશનર̒ીની મȩૂંર� માટ° મોકલવી. 

 

--- 

૪ 
�જ.િશëણાિધકાર�̒ીની રĤઓ, ̆વાસ ડાયર�, 

મȩુંર  કરવી 
--- 

૫ તમામ બાબતોની િમટӄગો Ӕગેની કામગીર� --- 

૬ કિમશનર̒ી તરફથી માગેંલી મા�હતીઓ મોકલવી --- 

૭ 
ખાનગી અહ°વાલ લગતી કામગીર� સામાƛય વહ�વટ� િવભાગનો ઠરાવ ˲માકં 

ખહલ/૧૦૨૦૧૫/૧૬૨/ક તા.૧૭/૦૪/૨૦૧૫ 

૮ 
સેવાપોથી/નҭધપોથી તૈયાર કરવી અન ે નҭધ 

કરવી તેમજ અƛય આȵષુ�ંગક કામગીર� 
--- 

૯ હગંામી જƊયાઓ ચાɀુ ંરાખવા બાબત ે --- 

 

માƚયિમક શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧ 

૧.નવી માƚયિમકઅને ઉƍચĂર માƚયિમક 

શાળા શĮ કરવા 

૨. નવી માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક 

શાળાની નҭધણી 

૩.˲િમક વગ½ વધારો 

૧. િશ.િવ.ઠ.˲માકં: 

ઉમશ/૧૨૯૫/ઈએમઆર/૬૩/ગ/૧/તા.૩૧-૧-૬૯ 

૨. િશ.િવ.ઠ.˲માકં: ઉમશ/૧૨૯૫/ઈએમા 

આર/૬૩/ગ/૧/તા.૧-૧૦-૯૭ 

૩. િશ.િવ.ઠ:˲માકં. ઉમશ/૧૨૯૫/૪૫૬/ગ/૧/તા.૨૮-

૪-૯૯ Ȥ.ુમાƚયિમક િશëણ િવિનયમો ૧૯૬૪ 

૨ 

આચાય½ �ફકસેશન નાણા ંિવભાગનો તા.૫-૧-૬૫ નો ઠરાવ ૪૫(ક)(૧)ની 

જોગવાઈઓ િશ.િવ.બમશ/૧૩૨૦૦/૧૧૦૨/ગ તા.૧૯-

૬-૨૦૦૪ તેમજ વખતો વખતના Ʌધુારા. 

૩ 
બઢતી પગાર �ફકસેશન િશ.િવ. ઠ.˲માકં બમશ/૧૩૮/૩૬૪/(૯૭)ગ તા.૨૦-૧૦-

૧૯૯૯ 

૪ 
ઉƍચĂર પગાર ધોરણ નાણા ંિવભાગના ંઠ.˲માકં પગર/૧૧૯૪/૪૪ ગ તા.૧૬-

૮-૧૯૯૪ તમેજ વખતો વખતના ઠરાવ 

૫ 
Ʌપુરવાઈઝર એલાઉƛસ Ȥ.ુમાƚયિમક અને ઉƍચĂર િશ.બોડ½, ગાધંીનગરના બ-૧ 

/મશબ/Ʌપુ/૧૪૮૪૭ તા.૨૦-૯-૯૬ 

૬ 
ચાȒ એલાઉƛસ નાણા િવભાગના ંઠ.˲માકં એસએસપી/૧૦૨૦૦/૩૪૫/અ 

તા.૨૮-૨-૨૦૦૦ 

૭ 
ȮુƜલીક°ટ સેવાપોથી નાણા િવભાગના ંઠ.˲માકં બમશ/૧૦૦૩/૭૨/ગ તા.૧૭-

૧-૦૫ 



P a g e  | 21 

 

૮ 
કƠƜȻટૂર પ�રચય િવષયની મȩૂંર� Ȥ.ુમાƚયિમક અને ઉƍચĂર િશ.બોડ½, ગાધંીનગરના પ́ 

˲.મઉશબ/હ/સશંોધન/૨૬૨૫૦ તા.૨૦-૫-૦૪ 

૯ 

શાળા ƨથળ ફ°રફાર િશ.િવ.ના મશબ/૨૦૦૨/૨૦૨૦૩/છ તા.૨૬-૩-૦૩ 

Ȥ.ુમાƚયિમકિશ. િવિનયમો-૧૯૭૪, કચેર� કાય½ પćિતનો 

અમલ કરવામા ંઆવ ેછે. 

૧૦ 
રાԌય પા�રતોિષક એવોડ½ કિમટ� રચના કર� રાԌય પા�રતોિષક એવોડ½ની દરખાƨત 

̆ા.િશ.િનયામક̒ી,ગાધંીનગરને મોકલવામા ંઆવે છે. 

 

˴ાƛટ શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧ 

�બનસરકાર�  અȵદુાિનત માƚયિમક અને 

ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓને િનભાવ 

˴ાƛટની ȧકૂવણી 

˴ાƛટ ઈન એઇડ ૧૯૬૪-૯૦ (૧) ની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

િનભાવ ˴ાƛટ ચાર હƜતાથી મȩૂંર કર� અને મȩુર 

થયેલ ˴ાƛટના શાખા તરફથી રȩૂ થતા �બલો કાઉƛટર 

સહ� કર� િતજોર�મા ંરȩૂ કરવા અને ȧકૂવȰુ ંકરɂુ.ં 

˴ા.ઈ.એ ૧૯૬૪-૯૦ (૨) (૯૧) (૯૨) (૯૩) ની 

જોગવાઈ તથા સરકાર̒ીના વખતો વખતના ઠરાવો 

અને પ�રપ́ોની જોગવાઈ Ⱥજુબȧકૂવેલ એડવાƛસ 

˴ાƛટની ગણતર� કરાવી ˴ાƛટ સરભર કરવી. 

કિમશનર કચરે�, એ.ĥ કચેર� Ďારા તથા ઓ�ડટ 

અƛવયે શાળાઓ પાસેથી રȩુઆત મળેવી સબિંધત  

કચરે�ને રȩૂ કર� અને રȩુઆતના Ӕતે અમાƛય થતી 

રકમની વɅલૂાત કરવી. 

આ ઉપરાતં ઉપરોƈત કામગીર�ના પ�રણામ ƨવĮપ આ 

કચરે� સામે થતા કોટ½ ક°સોમા ં˴ા.ઈ. કોડ ૧૯૬૪ અને 

લાȤુ ં પડતા ઠરાવોની જોગવાઈ Ⱥજુબ પેરાવાઈઝ 

�રમાક½સ સરાકાર̒ી અને આ કચરે� વતી રȩૂ કરવા.  

 

િનર�ëણ શાખા 

 

˲મ િવષય જવાબ 

૧. શાળાઓના વાિષ�ક શૈë�ણક  િનર�ëણ 

માƚયિમક િશëણ બોડ½ અિધિનયમ ૧૯૭૨/૧૯૭૪ 

િવિનયમ ૧૯૭૪ તથા ˴ાƛટ ઇન કોડ-૧૯૬૪ Ⱥજુબ  

૨. શાળાઓની આક�ƨમક Ⱥલુાકાત 

૩. 
ƨથળ તપાસ (નવી શાળા, વગ½ વધારો, ˲િમક 

વગ½ વધારા ફ�રયાદ અƛવયે તપાસ) 
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૪. 

Ĥહ°ર પર�ëા માƚયિમક િશëણ બોડ½, રાԌય 

પર�ëા બોડ½, તેમજ અƛય પર�ëા કામગીર� 

Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ 

બોડ½ તથા રાԌય પર�ëા બોડ½ Ďારા ̆િસć થતા 

એƈશન Ɯલાન વખતો વખતના Ʌચૂનાઓ Ⱥજુબ 

૫. 
શૈë�ણક  �બનશëૈ�ણક  કમ½ચાર�ઓની ઇન 

સિવ�સ તાલીમમા ંવગ½ સચંાલકની કામગીર�. 
િશëણ િવભાગ Ďારા ƨથાિપત યોજના Ӕતગ½ત  

 

પેƛશન શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. પેƛશન 

૧.િશ.િવ.ઠ ˲./એસએસેન/૩૪૭૦-૪૧૮૪-ĥ તા.૨૧-

૧૨-૭૧ �બનસરકાર� માƚયિમક શાળાઓના 

કમ½ચાર�ઓને પેƛશન યોજનાનો લાભ આપવા Ӕગે. 

૨.િશ.િન.નો પ́ ˲માકં ૧૮-મકશ-પેન પી એફ –ઘ 

તા.૨૫-૭-૭૪ 

૩.પેƛશન ક°સનો િનકાલ Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા (પેƛશન) 

િનયમો ૨૦૦૨ િનયમ ૧૩૮ અƛવયે Ʌધુાર°લ 

ના.ંિવ.સ.પર� તા.૨૩-૩-૨૦૦૦ થી અમલમા ંઆવતા 

પેƛશન પેપસ½મા ંદશા½વેલ િવગતો અȵસુાર છે. 

૨. ƨવૈ�ƍછક િનɂિૃĂ 

૧. િશ.િવ.ના તા.૩-૨-૯૮ નો ઠ.˲.એનવીએન/૧૦૭૮-

૩૯૬-૫ સરકાર� કમ½ચાર�ઓની ૨૦ વષ½ની નોકર� 

બાદ ƨવૈ�ƍછકિનɂિૃĂ 

૨. ના.ંિવ.ઠ.˲.એનિવએન/૧૦૭૦/૩૧૫૮ Ȑ. તા.૮-

૧૦-૭૦ 

૩. ના.ંિવ. તા. ૨૬-૮-૭૧ ના ંઠ.˲ 

નાવન/૧૦૭૦/૨૬૯૯ 

૩. કામચલાઉ પેƛશન/˴ેԌȻએૂટ� 
નાણા ંિવ.સ ઠરાવ ˲માકં:. ડ�પીપી/૧૦૯૯-ડ�-૧૩૧ 

(૧) પી તા.૨૩-૬-૨૦૦૦ 

૪. રહ°મરાહ° ઉƍચક નાણાક�ય સહાય  

૧.સા.વ.િવ. ઠરાવ ˲માકં: ભરત/૨૧૯૭ તા.૧૦-૩-

૨૦૦૦ 

૨. સા.વ.િવ. ગાધંીનગરના ઠરાવ ˲માકં: 

ભરત/૧૦૨૦૦૪/૩૫૦ તા.૧૫-૬-૦૪ 

̆વત½માન િનયમોȵસુાર ઉƍચક નાણાક�ય  સહાયની 

ȧકૂવણી 
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પર�ëા કામગીર� 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. િવČાથ�ઓના ̆વેશ માટ°ની શરતો 
Ȥજુરાત માƚયિમક િશëણ િવિનયમો ૧૯૭૪ િવિનયમ ૧૨ 

(૧) Ⱥજુબ 

૨. શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ િવિનયમ – ૧૨(૪),૧૨(૧૪)(૫) Ⱥજુબ 

૩. 
ધો. ૧૦ - ૧૨ ના ંશાળા ફ°રબદલીના 

�કƨસામા ંમȩૂર� બાબત 

Ȥ.ુમાƚયિમક િશ. અને ઉƍચĂર મા. બોડ½ ગાધંીનગરના પ́ 

˲. ૦૧/૨૦૦૪ મઉમશબ/ગ/ટ°-૬/૨૫૪૧ તા.૧૫-૩-૦૪ 

૪. 

માƚયિમક ̆માણપ́ના ȮુƜલીક°ટ 

Ȥણુપ́ક – ̆માણપ́/ ƨથળાતંર 

̆માણપ́/ કામચલાઉ ̆માણપ́ 

મેળવવા Ʌચૂનો 

Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના 

પ́ ˲માકં મઉમશબ/ઈ/તા.૨૧-૫-૦૪ 

૫. 
શાળાઓમા ંિવČાથ�ઓની હાજર�ની ȱટૂ 

મȩૂંર કરવા બાબત 

Ȥ.ુમાƚયિમક િશ. અને ઉƍચĂર મા. બોડ½ ગાધંીનગરના પ́ 

˲. મઉમશબ/ગ/ટ°-૬/૨૫૪૧ તા.૧૫-૩-૦૪ 

૬. 
ઉƍચĂરમાƚયિમક િવભાગમા ં̆વાહ 

બદલવા બાબત 

સરકાર̒ીના િશ.િવ ઠરાવ ˲માકં:ઉમશ/૧૧૨૦૦૨-૧૩૭૧-

ગ-૧ તા.૧૧-૭-૨૦૦૨ 

૭. 

ઉƍચĂરમાƚયિમક કëાએ 

િવìાન̆વાહમાથંી સામાƛય ̆વાહમા ં

̆વેશ મેળવવા બાબત 

Ȥ.ુમાƚયિમક િશ અને ઉƍચĂરમા ંબોડ½ ગાધંીનગરના પ́ 

˲માકં: મઉમશબ/સશંોધન/૨૬૫૦ તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૮. 

િવìાન ̆વાહ ધો-૧૧ મા ંએ. Ȥપૃ 

રાખેલ િવČાથ�ઓને ધો-૧૧ મા ંબી. 

Ȥપૃમા ં̆વેશ 

િવìાન ̆વાહ એ-Ȥપૃ પ�રપ́ Ȥ.ુમાƚયિમક િશ અન ે

ઉƍચĂરમા ંબોડ½ ગાધંીનગરના પ́ 

˲માકંમઉમશબ/સશંોધન/૨૬૫૦ તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૯. 

િવìાન ̆વાહ ઉƍચĂરમાƚયિમક 

િવભાગના િવષય માળખામા ંફ°રફાર 

બાબત 

સરકાર̒ીના િશ.િવ ઠરાવ ˲માકં: ઉમશ-

૧૧૨૦૦૪/૩૨૫/ગ-૧ તા.૨૫-૫-૨૦૦૪ 

૧૦. 

ધો-૧૧સામાƛય ̆વાહમા ંપાસ થયેલ 

િવČાથ� ȶનૂ: ધો-૧૧ િવìાન ̆વાહ મા ં

બેસી શક° ત ેમાટ° ƨપƧટતા 

િવ.̆. એ-Ȥપૃ પ�રપ́ Ȥ.ુમાƚયિમક િશ.અને ઉƍચĂર મા. 

બોડ½ ગાધંીનગરના પ́ ˲. મઉમશબ/સશંોધન/૨૬૨૫૦ 

તા.૧૩-૬-૨૦૦૫ 

૧૧. 
શાળા ર�જƨટરોમા ંજƛમ તાર�ખ, નામ 

વગેર°મા ંફ°રફારો કરવા 

Ȥજુરાત માƚયિમક િશëણ િવિનયમો ૧૯૭૪ િવિનયમ ૧૨ 

(ક) (૧) Ⱥજુબ 

૧૨. 
શૈë�ણક  દƨતાવેજોમા ંમાતાȵુ ંનામ 

ઉમેરવા બાબત ે

સરકાર̒ીના િશ.િવ ઠરાવ ˲માકં: પી.આર.ઈ. ૧૨૦૨-૮૩૪-

ક તા.૨૪-૨-૨૦૦૫ 

૧૩. ĥ.સી.સી.ટાઈપરાઈ�ટ�ગ પર�ëા  

આ પર�ëા રાԌય પર�ëા બોડ½, ગાધંીનગર નવેƠબર-

એિ̆લમા ંયોĤય છે. 

પા́તા:ઉમેદવાર° શëૈ�ણક  લાયકાત તમેજ Әમરના બાધ 

િવના કોઈ પણ ઝડપની પર�ëા સલƊનતા ફ� ભર°લ હોય 
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તેવી સƨંથા મારફતે આપી શકશે. 

૧૪. 
રાƧ˼�ય ̆િતભા ખોજ પર�ëા 

(એન.ટ�.એસ.) 

ƛȻ ુ �દƣહ� સચંા�લત આ પર�ëા રાԌય પર�ëા બોડ½, 

ગાધંીનગર Ďારા નવેƠબરમા ંયોĤય છે. 

પા́તા:ધો-૧૦ મા ંઅƟયાસ કરતા હોઈ અને ધો-૧૦ ની 

પર�ëામા બેસનાર હોઈ તેવા ઉમેદવાર પર�ëા આપી 

શકશે. વȴમુા ંબે ક° ́ણ વષ½ પહ°લા ધો-૭/ ૮ પછ� શાળા 

છોડ� દ�ધેલ હોય તેવા િવČાથ�ઓ પર�ëામા ભાગ લઈ 

શકાશે. 

ƨપƧટતા:- 

૧૫ થી ૨૦ વષ½ હોય તથા ધો-૧૦ પર�ëા ખાનગી િવČાથ� 

તર�ક° (એƈસટન½લ) ઇƍછા ધરાવતો હોઈ અને Ȥ.ુમા ંિશ 

બોડ½, વડોદરા ખાતે ર�જƨ °˼શન મેળવલે હોવો જોઈએ  

૧૫. 

�બનસરકાર� માƚયિમક અન ેઉƍચĂર 

માƚયિમક શાળાઓના કમ½ચાર�ઓના 

રાĥનામા ંબાબત 

Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચĂર માƚયિમક િવિનયમ-

૧૯૭૨ ની કલમ ૩૬ (૪) અƛવયે 

 

ડાયર°ƈટ પેમેƛટ શાખા 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. 

િશëણ િવભાગના ંપ�રપ́ અȵસુાર �બનસરકાર� 

માƚયિમક અન ે ઉƍચĂરમા ં શાળા માƛય 

̆ા.શાળાઓના સƨંȢૃત પાઠશાળાઓ Ɯલાન 

યોજનામા ં સમાવલે શાળાઓ ̆ાયો�ગક શાળાઓ 

સȒન આટ½સ લોકલ બોડ�ઝ અƚયાપન મ�ંદરની 

શાળાઓ ઉપરોƈત તમામ �બલો તથા 

એ�રયસ½મȩૂંર કર� ȧકૂવણી કરવી. 

-િશëણ િવભાગ સીધા પગાર યોજના તા.૧-૪-

૭૯થી અમલમાિંશ.િવ.ના તા.૧૬-૬-૯૦ના ઠરાવ 

˲માકં:.બમશ/૧૧૮૩-૨૦૯૧/ચ શાળાઓના 

િશëણ િવભાગનાફં°ƈસ-૧૦૮૭-૬૦-૧૯૪-

ગ૧/૧/૯૧ના ંઠરાવ અȵસુાર  

૨. 

ȩુથ વીમો શાળાઓની કપાતની એલ.આઈ.સી. 

કચેર�ને એિ̆લમા ં ȧકુવણી તથા કમ½ચાર�ઓન ે

ȩુથ વીમાના નાણાનંી ȧકૂવણીની કામગીર� 

િશ.િવ. ઠરાવ ˲માકં:.એમઆઈએસ-

૧૧૮૪/૬૪૭૭૩-ક°એચ તા.૨૧-૧-૮૫થી 

અમલમા ંવખતો વખતના Ʌધુારા અƛવયે.  

૩. ȩુદા ȩુદા ̆કારની મા�હતી વહ�વટના ંિનયત પ́ો અȵસુાર 

૪. 
સદર ̆માણે િનયત પ́કમા ંખચ½પ́કો સરકાર̒ીના ં નાણાક�ય િનયમોની જોગવાઈ 

અȵસુાર 

૫. 
વાિષ�ક બȐટના ંӔદાજો આઠ માિસક બȐટ સરકાર̒ીના ં નાણાક�ય િનયમોની જોગવાઈ 

અȵસુાર 

૬. 
એ.ĥ. રાજકોટ કચેર� સાથે ખચ½ના વાઉચર 

મેળવણાની કામગીર� 

સરકાર̒ીના ં નાણાક�ય િનયમોની જોગવાઈ 

અȵસુાર 
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૭. 
ƥય.વેરો, અને ઈન.ટ°ë સરકાર̒ીના હ°ડ ̆માણે 

ȧકૂવણી ચલણથી પગાર સાથે  

સરકાર̒ીના ં નાણાક�ય િનયમોની જોગવાઈ 

અȵસુાર 

૮. 
ĥ.પી.એફ. શાખાને કપાતની મા�હતી ૧/૪/૭૯થી પેƛશન યોજના અƛવયે અમલમા ં

આવેલ છે. 

૯. 
નવા િનમȰ ૂકં પામલે કમ½ચાર�ઓને એƠƜલોઈ 

નબંર ફાળવણી 

ઈƛડ°ë-બી અƛવયે �બલોની ̆થા અમલમા ં

આવતા 

૧૦. અગƗયના તમામ ર�જƨટરો િનભાવવા -- 

૧૧. પગાર Ӕગે થયલે કોટ½ ક°સની અČતન મા�હતી પીટ�શન Ⱥજુબ 

 

�હસાબી શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. 

કચેર�ના તમામ અિધકાર�/કમ½ચાર�ના તમામ 

̆કારના �બલો બનાવવા તથા તેની ȧકૂવણા 

બાબતે કામગીર� 

Ⱥુબંઈ િતજોર� િનયમો અƛવયે ĥ.ટ�.આર. ફોમ½મા ં

�બલો બનાવવા 

૨. 
ક°શȸકુો ર�જƨટરો િનભાવવા નાણા િવભાગના વખતોવખતના ઠરાવ અને 

પ�રપ́ો Ⱥજુબ  

૩. 

કચેર�ના તમામ અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓના 

ĥ.પી.એફ. િનભાવવાની તમેજ માગંણી અરĥ 

આવે Ɨયાર° તેમજ તેȵુ ં �બલ બનાવીને માગંલે 

રકમની ȧકૂવણી કરવા Ӕગે. 

ĥ.પી.એફ. Įƣસ તથા સરકાર̒ીના વખતોવખતના 

ઠરાવ અને પ�રપ́ો Ⱥજુબ  

૪. 

કચેર�ના ƨટ°શનર�, મેજ ડાયર�, ક°લેƛડર Ӕગેના 

ઈƛડ°ƛટ સમયસર મોકલી ત ેમેળવવા તથા તનેી 

વહҰચણી કરવી. 

સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર  

૫. 
કચેર�ȵુ ંડ°ડƨટોક આઈટમોȵુ ંડ°ડƨટોક તથા અƛય 

ર�જƨટરો િનભાવવા 
કચેર� કાય½પćિત Ⱥજુબ  

 

ĥ.પી.એફ શાખા 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. 
ĥ.પી.એફ. �હસાબો િનભાવવા અને ƥયાજ ગણતર� 

કર� ƨલીપો આપવી. 

વખતોવખત ƥયાજના ટકા(%) Ĥહ°ર કરવામા ં

આવે ત ેȺજુબ. 

૨. 
ĥ.પી.એફ ઉપાડ તેમજ પેશગી Ӕગેની 

કામગીર�  

ĥ.પી.એફ -૧૪(ક) ૧૩(૧) તેમજ સરકાર̒ીના 

વખતો વખતના ઠરાવ તથા પ�રપ́ો Ⱥજુબ 

૩. લӄક ઇƛƨયોરƛસન ેલગતી કામગીર� સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવ તથા પ�રપ́ો 
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Ⱥજુબ 

૪. 

કમ½ચાર�ઓના પાટ½ ફાઈનલ, વય િનɂિૃĂ, 

ƨવૈ�ƍછક િનɂિૃĂ અન ે અવસાન પામલે 

કમ½ચાર�ના આખર� ઉપાડ Ӕગેની કામગીર�. 

સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવ તથા પ�રપ́ો 

Ⱥજુબ 

૫. 

સહાયક અȵદુાન લેતી ખા.̆ા.શાળાઓના 

કમ½ચાર�ઓના ĥ.પી.એફ. Ӕગેની કામગીર�. 

Ȥજુરાત સરકાર̒ીના નાણા િવભાગના  ઠરાવ 

˲માકં: ખપશ/૧૧૦૧/સી.સી./૩૨૪-ચસ�ચવાલય 

ગાધંીનગરના તા.૬-૪-૨૦૦૨ અƛવયે 

૬. 
ĥ.પી.એફ. કપાત અન ે િસલકȵુ ં મેળવȰુ ં કરɂુ ં

તેમજ ક°શ ȸકૂ મેળવણી  

સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવ તથા પ�રપ́ો 

Ⱥજુબ 

૭. 
ક°શ ȸકૂ, રોજમેળ, ખાતાવાહ�, ̈ોડ સીટ, લેજર 

ર�જƨટર િનભાવવા  

સરકાર̒ીના વખતોવખતના ઠરાવ તથા પ�રપ́ો 

Ⱥજુબ 

૮. 

તા.૧-૪-૨૦૦૫ થી અમલમા ંઆવેલ નવી વિધ�ત 

પેƛશન યોજના કમ½ચાર�ઓની  દરાખાƨત 

ડ�.પી.પી કચેર�મા ંમોકલવાની કામગીર�. 

Ȥજુરાત સરકાર̒ીના નાણા િવભાગના ઠરાવ 

˲માકં: નયન/૨૦૦૩/ĥઓઆઇ/૧૦/પી તા.૧૮-

૩-૨૦૦૫ અƛવયે 

 

ફ�રયાદ શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. �˼ƞȻનુલ  તેમજ હાઈકોટ½ Ӕગેની કામગીર� 

સામેવાળાની રȩુઆત અને આ કચરે�એ કર°લી 

કાય½વાહ�ને ƚયાને લઈ પëકાર તર�ક° કોડ એકટ 

ર°ƊȻલુેશન અને સરકાર̒ીના વખતો વખતના ઠરાવ 

પ�રપ́ો ƚયાને લઈ પેરાવાઈઝ �રમાક½સ આપવા. 

૨. ફ�રયાદ લોકદરબારના ̆ĕો 

Ĥહ°ર જનતા તેમજ શાળાઓ તરફથી આવલે 

ફ�રયાદનો અƟયાસ કર� સરકાર̒ીના વખતો વખતના 

ઠરાવ પ�રપ́ો તેમજ કોડ એƈટ અને ર°ƊȻલૂેશનને 

જોગવાઈઓ ƚયાન ેલઈ ફ�રયાદનો િનકાલ કરવો. 

 

રĥƨ˼� શાખા 

 

˲મ કામગીર� આધાર, સદંભ½ 

૧. ઇનવડ½ િવભાગ 

-સરકાર� અને �બનસરકાર� પ́ ƨવીકારવામા ંઆવ ેછે. 

-સરકાર� ર�જƨટર અને �બન સરકાર� ર�જƨટરમા ં

નҭધવામા ંઆવે છે. 

-પ́ લાȤ ુપડતી શાખામા ંમોકલાવામા ંઆવે છે. 

-કચરે� કાય½પćિત Ⱥજુબ કાય½વાહ� કરવામા ંઆવે છે.   
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૨. આઉટવડ½ િવભાગ 

-શાળા Ďારા સરકાર� અને �બનસરકાર� પ́ પર થયલે 

કાય½વાહ� બાદ પ́ રવાના કરવામા ંઆવે છે. 

-પ́ ĮબĮ અથવા પોƨટ Ďારા રવાના કરવામા ંઆવે છે. 

-કચરે� કાય½પćિત Ⱥજુબ ƨટ°Ơપના �હસાબ રાખવામા ં

આવે છે. 

-ƨટ°Ơપ ર�જƨટર િનભાવવામા ંઆવે છે.  

 

કચેર�ને લગતી યોજનાની િવગત  

˲મ યોજના  આધાર, સદંભ½ 

૧. િવČાદ�પ યોજના 

̆ા.િશ.િન.ગાધંીનગરના પ́ાકં.૨૯/પવસ/૧/૨૦૦૨/ 

૧/૨૦૦૨/છ/Ȥજુર/૭૩૫૫-૪૪૦ તા.૨૨-૪-૨૦૦૨ના ં

પ�રપ́ અȵસુાર 

૨. 
ક°દ�ઓના બાળકોન ેશૈë�ણક  સગવડ ȶરૂ� 

પાડવા બાબત 

સરકાર̒ીના િશ.િવ પી.આર.ઈ. ૧૧૦૪ ઠરાવ ˲માકં: 

સીસી/૭૦૫/ક તા.૧૯-૨-૨૦૦૫ 

૩. 

મƚયƨથ સરકાર ̆ે�રત યોજના 

માƚયિમકશાળાના ધો-૯ અને ૧૦ મા ંસƨંȢૃત 

િવષયના ઉĂેજન માટ° આપવામા ંસƨંȢૃત 

ƨકોલરશીપ 

સરકાર̒ીના પ́ાકં એફ/૩-૧/૨૦૦૪ એસ.ક°.ટ� ૧/૨૭-

૧-૨૦૦૪ અƛવયે ધો-૯ અને ૧૦ મા ં સƨંȢૃત િવષયના 

સોથી વȴ ુ Ȥણુ મેળવલે હોય તેવા એવોડ½ પા́ 

િવČાથ�ઓન ેĮ.૨૫૦/- ̆િત માસ લખેે. 

૪. ઈ.બી.સી.ફ� માફ� યોજના શાળા/કૉલેજ 
સરકાર̒ીના ઠરાવ ˲માકં: ઈબીસી/૧૦૭૩/૨૯૫૦૧/ઘ 

તા.૨૯-૬-૭૭ 

૫. 

�બન આ�દવાસી િવƨતારમા ંમાƚયિમક 

શાળાઓમા ંગાઈડƛસ કોન½ર, ƥયવસાયી 

મા�હતી ક°ƛ̃ ƨથાપવા અને ˴ાƛટ આપવા. 

સરકાર̒ીના િશ.િવ ઠરાવ ˲માકં: 

બમશ/૧૦૮૫/૫૫૭૯૮/ગ-૧ તા.૧૪-૫-૮૬ 

૬. 
રાƧ˼�ય સવેા યોજના ખાસ િશ�બર ̆ɂિૃĂ/ 

િનયિમત ̆ɂિૃĂ 
Ӕશત: ક°ƛ̃ ȶરુƨȢૃત યોજના 

૭. ̒ેƧઠ િશëકએવોડ½ 
િશ.િવ.ના ઠરાવ ˲માકં:પીઆરઈ/૧૨૨૦૨૧/સӄફા-૦૪/ક 

તા.૧૯/૦૫/૨૦૨૨ 

૮. ̒ેƧઠ શાળા એવોડ½ 
િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં:ED/MIS/e-

file/3/2022/2688/CHH  તા.૦૬/૦૪/૨૦૨૩ 

૯. કƛયા ક°ળવણી યોજના 
િશ.િવ.ના ઠરાવ 

˲માકં:બમશ/૧૦૧૬/૧૨૮૦/ગ/તા.૧૦/૦૪/૨૦૧૭ 

૧૦. િવČાથ� પહ°લ યોજના 
િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં:સમશ/૧૦૧૭/૧૩૬૦ / 

ગ.૧ તા.૧૯/૦૪/૨૦૧૮ 

૧૧. ȺƉુયમં́ ી ìાન સાધના ƨકોલરશીપ યોજના 
િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં : ED/MSM/E-

file/3/2023/0079/CHH તા.૦૬-૦૫-૨૦૨૩ 
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૧૨. ìાન સȱે ુયોજના સરકાર̒ીના વખતોવખત ̆િસć થતા Ĥહ°રનામા ંȺજુબ  

૧૩. નમો લǛમી યોજન 
િશëણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં : ED/MIS/E-

file/3/2023/5297/CHH તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૧૪. નમો સરƨવતી િવìાનસાધના યોજના 
િશ.િવ.ના ઠરાવ ˲માકં : ED/MIS/E-

file/3/2023/5073/CHH તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૧૫. શાળા પ�રવહન યોજના 
િશ.િવ.ના ઠરાવ ˲માકં : ED/MIS/E-

file/3/2023/5049/G-1 તા.૧૨-૦૩-૨૦૨૪ 

૨.૪.૬ 

િનયં́ ણમા ંહોય તેવા દƨતાવેજોના ̆કાર 

A Statement of the categories of documents that are held by it or under its control; 

�જƣલા િશëણાિધકાર� કચેર�મા ંવડ� કચેર� (કિમશનર̒ી,શાળાઓની કચેર�) Ďારા, િશëણ િવભાગ 

Ďારા,  Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચĂર માƚયિમક િશëણ બોડ½ Ďારા િનયત થયેલ િવિવધ 

કામગીર�ના ર�જƨટરો, પ́કો, િનયત થયલે અરĥ પ́કો, મા�હતી પ́કો, માગ½દશ½ક Ʌચૂનાઓ, 

ચેક�લƨટ, લાભાથ� સƨંથા (શાળાઓ) તેમજ િવિવધ કામગીર� હ°ȱસુર સકંળાયેલ સƨંથાઓ માટ° 

ઉપલƞધ હોય છે. 
 

કચેર�મા ંઉપલƞધ તમામ પ́કો (ર°કડ½ઝ) ની યાદ� 
 

˲મ શાખા 
દƨતાવેજોનો 

̆કાર 
પ́કની િવગતો અને તેને લગતી જĮર� મા�હતી 

૧. માƚયિમક 

શાખા 

ફાઈલ ૧.એન.ઓ.સી. ની ફાઈલ 

૨.વગ½ ઘટાડાની ફાઈલ 

૩.વગ½ વધારાની ફાઈલ 

૪. ભરતી-બહાલી ફાઈલ 

૫.ફાજલ િશëકોની ફાઈલ 

૬.રાĥનામાની ફાઈલ 

૭.ȶરુા પગારમા ંસમાવવાની ફાઈલ 

૮.નવી શાળાની નҭધણીની ફાઈલ  

૯. અપગં ભƘથાની ફાઈલ 

૧૦.ઘરભાડા ભƘથાની ફાઈલ 

૧૧.ધો-૧૧ િવ.̆ ̆વશે Ӕગેની ફાઈલ 

૧૨.નામ,અટક, Ĥિતની Ʌધુારા ફાઈલ 

૧૩.સરાસર� હાજર�ની ફાઈલ 
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૧૪.Ʌપુરવાઇઝર િનમȰ ૂકં ફાઈલ 

૧૫.શાળા મડંળના નામ, ƨથળ ફ°રફારની ફાઈલ 

૧૬.ӕકડાક�ય મા�હતીની ફાઈલ 

૧૭.તમામ ̆કારની ફ�રયાદોની ફાઈલ 

૧૮.કોટ½  ક°સોની ફાઈલ   

૨. ˴ાƛટ ફાઈલ ૧.િનભાવ અȵદુાન હƜતા ȧકૂવણીની ફાઈલ 

૨.એ.ĥ./ ડ�.ઈ. ર�કવર�ની ફાઈલ 

૩.Ӕદાજ પ́કોની ફાઈલ 

૪.ખચ½પ́કની ફાઈલ 

૫.�હસાબી િનર�ëણની ફાઈલ 

૬.રહ°મરાહ° નીમȰકૂની ફાઈલ 

૭.સરાસર� હાજર� તફાવત 

૩. પƛેશન ફાઈલ ૧.પેƛશન ક°સોની ફાઈલ 

૨.ƨવ�ૈƍછક િનɂિૃĂની ફાઈલ 

૩.ર�વાઈઝ પેƛશનની ફાઈલ 

૪.̆ોિવઝનલ પેƛશન ક°સ ફાઈલ 

૫.પગાર �ફકસેશન ફાઈલ 

૬.ઉƍચĂર પગાર ધોરણ ફાઈલ 

૭.એલ.પી.સી. જોડાણ ફાઈલ 

૮.િનɂĂૃ કમ½ચાર� રĤ મȩૂંર� ફાઈલ 

૯.શાળાના કમ½ચાર�ની જƛમ તાર�ખ Ʌધુારાની ફાઈલ 

૪. ̆ાથિમક ફાઈલ ૧.̆ા. �˼ƞȻનુલ  ક°સોની ફાઈલ 

૨.નવી ખા.̆ા.શા શĮ કરવા Ӕગેની ફાઈલ 

૩.ખા.̆ા.શા વગ½ વધારા ઘટાડા Ӕગેની ફાઈલ 

૪.ફ� વધારા ઘટાડા Ӕગેની ફાઈલ 

૫.એન.ઓ.સી. આપવા સબંધંી ફાઈલ 

૬.̆ા.શાળાના ંનામ, ƨથળ ફ°રફાર Ӕગેની ફાઈલ 

૭.RTE ̆વેશની ફાઈલ 

૫. પર�ëા ફાઈલ ૧.એલ.સી કાઉƛટર સહ�ની ફાઈલ 

૨.વગ½ બઢતી સબંધંી ફાઈલ 

૩.Ȥ.ુમા. અને ઉ.મા.િશ.બોડ½ ȧ ૂટંણી સબંધંી ફાઈલ 

૪.શાળામા ̆વેશ/̆વાહ સબંધંી ફાઈલ 
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૫.ĥ.સી.સી.પર�ëાની ફાઈલ 

૬.�ચ́કામ પર�ëાની ફાઈલ 

૭.ડ�.એલ.એડ. પર�ëા ફાઈલ 

૮.એસએસસી/ એચએચસી પર�ëા ફાઈલ 

૬. �હસાબી ફાઈલ ૧.પગાર �બલોની ફાઈલ 

૨.̆વાસ ભƘથાની ફાઈલ 

૩.કƛટ�જƛસીની ફાઈલ 

૪.કમ½ચાર�ઓના ĥ.પી.એફ.ની ફાઈલ 

૫.ક°શ ȸકુની ફાઈલ 

૬.ખાતાક�ય ઓ�ડટની ફાઈલ 

૭.બȐટ તૈયાર કરવા સબંધંી ફાઈલ 

૮.ડ�.સી. �બલ ની ફાઈલ 

૭. ĥ.પી.એફ. ફાઈલ ૧.શાળાના કમ½ચાર�ઓ ĥ.પી.એફ. ખાતા ખોલવા અને 

બધં કરવા સબંધંી ફાઈલ 

૨.ĥ.પી.એફ. ઉપાડ ફાઈલ 

૩.કિમશનર̒ી લોકલ ફંડ એ.ĥ. કચરે� ઓ�ડટ સબંધંી 

ફાઈલ 

૪.ĥ.પી.એફ.લӄક ઈƛƦયોરƛસ ફાઈલ 

૫.એલ.એફ.ઓ�ડટ પારા ફાઈલ 

૬.�જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે� મેળવȰુ ંકરવા સબંધંી 

ફાઈલ 

૮. વહ�વટ�  ફાઈલ  ૧.કચરે�ના કમ½ચાર�ઓની સેવાપોથી 

૨.કચરે�ના કમ½ચાર�ની ખાનગી ફાઈલ   

૯. વહ�વટ� ર�જƨટર ૧.ડȾટૂ� ર�જƨટર 

૨.ડ°ડ ƨટોક ર�જƨટર 

૩.રોƨટર ર�જƨટર 

૪.ઇĤફા ર�જƨટર 

૫.િસïા ર�જƨટર 

૬.નોટ�સ ર�જƨટર 

૭.�જƣલા કëાની ӕત�રક ફ°રબદલી ર�જƨટર 

૮.રĥƨ˼� શાખાના ર�જƨટર  

૯.કમ½ચાર�ની નોકર� Ӕગેની મા�હતી ર�જƨટર 



P a g e  | 31 

 

૧૦.કાયમી અને હગંામી જƊયાȵુ ંપƨતી વહ°ચાણ 

રĥƨટર 

૧૧. પƨતી વહ°ચાણ ર�જƨટર 

૧૨.ગણવેશ, ચƜપલ,છ́ી ર�જƨટર 

૧૩.વપરાશી ચીજવƨȱઓુȵુ ંર�જƨટર 

૧૪.કમ½ચાર�ઓની બદલીȵુ ંર�જƨટર 

૧૫.વગ½ – ૪ ̒ેયાન યાદ� ર�જƨટર 

૧૬.Ȥ.ુમાƚયિમકિશëણ પચંના ક°સોȵુ ંર�જƨટર 

૧૭.કચેર�ના કમ½ચાર�ȵુ ંહાજર� ર�જƨટર  

૧૦. ĥ.પી.એફ ર�જƨટર ૧.ઉપાડȵુ ંર�જƨટર 

૨.ચેક ઈƦȻુȵં ુ ંર�જƨટર 

૩.ચેક ȸકૂ ર�જƨટર 

૪.લેજર ર�જƨટર 

૫.નવા ખાતા ખોલવાȵુ ંર�જƨટર 

૬.ખાતા બધંȵુ ંર�જƨટર 

૭.ખાતા ˼ાƛસફર ર�જƨટર 

૮.ƨલીપ ઈƦȻ ુર�જƨટર 

૧૧. પƛેશન ર�જƨટર ૧.ફાઈનલ ક°સોȵુ ંર�જƨટર 

૨.ચાɀ ુપƛેશન ક°સોȵુ ંર�જƨટર 

૩.એડવાƛસ પેƛશન ક°સોȵુ ંર�જƨટર 

૪.ƨવ�ૈƍછક િનɂિૃĂ ̆માણપ́ ર�જƨટર 

૫.ઉƍચĂર પગાર ધોરણ મȩૂંર કયા½ȵુ ંર�જƨટર 

૬.આચાય½ પગાર �ફકસશેનર�જƨટર 

૭.રĤ પગાર મȩૂંર�ર�જƨટર 

૧૨. ̆ાથિમક ર�જƨટર ૧.નવી ખા.̆ા. શાળા વગ½ મȩૂંર�ર�જƨટર 

૨..નવી ખા.̆ા. શાળા મȩૂંર�ર�જƨટર 

૩.મ.ન.પા.પગાર˴ાƛટ �બલ ર�જƨટર 

૪.˴ાƛટ ર�જƨટર 

૧૩. ˴ાƛટ ર�જƨટર ૧.ખાતાક�ય ઓ�ડટ ર�કવર� ર�જƨટર 

૨.˴ાƛટ ȧકૂવણી ર�જƨટર 

૩.રહ°મરાહ° િનમȰ ૂકં ર�જƨટર 

૪.એ.ĥ.ઓ�ડટ ર�કવર� ર�જƨટર 
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૫.એસેસમેƛટ ડ°ટા ર�જƨટર 

૧૪. પગાર ર�જƨટર ૧.શાળામા ંȧકૂવામા ંઆવલે પગાર ડ°ટા ર�જƨટર 

૨.એ�રયસ½ �બલ ર�જƨટર 

૩.ચેક ર�જƨટર 

૪.નવા કમ½ચાર� એƠƜલોય નબંર ર�જƨટર 

૧૫. માƚયિમક 

શાખા 

ર�જƨટર ૧.િવČાથ� એલ.સી.ર�જƨટર 

૨.છા́ાલય ˴ાƛટ ઈƦȻરૂ�જƨટર 

૩.એન.એન.એસ. ˴ાƛટ ઈƦȻ ૂ�બલર�જƨટર 

૪.ફ�રયાદ ર�જƨટર 

૫.એ.બી.સી �બલ ȧકૂવણી ર�જƨટર 

૬.માƚયિમક િશëણ િશƧયɂિૃĂ �બલ ર�જƨટર 

૧૬. ર�જƨ˼� ર�જƨટર ૧.�બનસરકાર� આવક ર�જƨટર 

૨.સરકાર� આવક ર�જƨટર 

૩. �બનસરકાર� Ĥવક ર�જƨટર 

૪. સરકાર� Ĥવક ર�જƨટર 

૫.શાખા ટપાલ વહ°ચણી ર�જƨટર 

૬. ƨટ°Ơપ ઈƦȻરૂ�જƨટર 

૭. અધ½સરકાર� પ́ ઈƦȻરૂ�જƨટર 

૮.એલ.એ.કȻુ.ં ર�જƨટર 

૧૭. તમામ શાખા મƨટર કચેર�ના કમ½ચાર�ઓȵુ ંહાજર� પ́ક 
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૨.૪.૭ 
 

પોલીસી (નીિત િવષયક) ના ંઘડતરમા ંક° અમલમા ંલોકો સાથે સપંક½ ક° પરામશ½ની 

̆વત½માન ƥયવƨથા 

The particulars of any arrangements that exists for consultation with or 

representation by members of the public in relation to the formulation of its 

policy or implementation thereof; 

 િશëણ િવભાગ 

 સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 નાણા િવભાગ 

 સમાજ કƣયાણ િવભાગ 

 વડ� કચરે� (કિમશનર̒ી શાળાઓની કચેર�) 

તમેજ ક°ટલાક �કƨસાઓમા ંસબંધંીત કચેર�, િવભાગ Ďારા િનયત થયેલ પોલીસીન ે

અȵસુર�ન ેકચરે� કામગીર� તેમજ િવિવધ કામગીર� Ӕતગ½ત િનણ½યો લવેામા ંઆવ ે

છે. કચેર�ના અિધકાર તં́ મા ં આવતી બાબત, કામગીર� અમલીકરણ ëે́ે Ʌલુભ 

વહ�વટ તમેજ Ɨવર�ત િનણ½યમા ંસહાયȹતૂ બને તેવી ƥયવƨથા ઉભી કરવા 

 કચેર� વગ½-૨ ના ંઅિધકાર�ઓ–વહ�વટ� અિધકાર�, �હસાબી અિધકાર� િશëણ 

િનર�ëકો,  

 ઓફ�સ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડ°ƛટ (વગ½-૩) 

 િવિવધ સગંઠનો Ȑવા ક°�જƣલા આચાય½ સઘં, �જƣલા માƚયિમક િશëક 

સઘં,�જƣલા ઉƍચĂર માƚયિમક િશëક સઘં, �જƣલા વહ�વટ� કમ½ચાર� સઘં, 

િવિવધ સકંલન સિમિતના પદાિધકાર�ઓ સાથે પરામશ½ કર� ƥયવƨથા 

ɅિુનિĔત કરવામા ંઆવે છે. 

 �જƣલાની ̆ાથિમક, માƚયિમક, ઉƍચĂર માƚયિમક શાળાઓના િશëકો અન ે

આચાયҴ માટ° તાɀકુા/�જƣલા, રાԌય કëા પા�રતોિષક માટ° ̒ેƧઠ િશëક એવોડ½ 

મળેવવાની દરખાƨત ચકાસણી તેમજ અ�ભ̆ાય માટ°ની �જƣલા િવકાસ 

અિધકાર�̒ી,�જ.પચંાયત,Ʌરુતના ંઅƚયëપણા હ°ઠળની કિમટ�મા ં

 �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ી 
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 �જƣલા ̆ાથિમક િશëણાિધકાર�̒ી 

 ̆ાચાય½̒ી, �જƣલા િશëણ અને તાલીમ ભવન 

 બે ક°ળવણીકારો સƟયો હોય છે. લેવાયેલ િનણ½ય ગોપનીય રાખવામા ંઆવે છે. 

િનણ½યની Ĥણ ̆ાથિમક િશëણ િનયામકન ેકરવામા ંઆવે છે. 

 

 અ�ખલ ભારતીય ƨતર° યોĤતી જવાહર નવોદય િવČાલયોમા ં ̆વેશ માટ° 

િવČાથ�ઓની લેવાતી પર�ëામા 

 કલેકટર̒ી 

 �જƣલા િશëણાિધકાર�̒ી 

 િ̆�ƛસપાલ̒ી, જવાહર નવોદય િવČાલય 

ની સિમિતના માગ½દશ½ન Ⱥજુબ પર�ëાની કામગીર� થાય છે. કામગીર� 

ગોપનીય હોય છે. 

 આ િસવાય કલેકટર̒ી Ďારા રચાયલેી �જƣલાની િવિવધ અƛય 

ખાતાઓના કƣયાણ કાય½˲મોની રચાયેલી સિમિતમા ં �જƣલા 

િશëણાિધકાર�̒ી સદƨય હોય છે. આ માટ° બોલાવેલી બેઠકોમા ં હાજર 

રહ° ચચા½મા ંભાગ લઈ િનણ½ય ̆�˲યામા ંસહાયȹતૂ થવામા ંઆવે છે. 

કાય½˲મની મા�હતી 

˲મ િવષય તં́ ની િવગત અવિધ 

૧. Ĥહ°ર પર�ëા 

કલેકટર̒ીના ંઅƚયëપણા હ°ઠળ �જƣલા પર�ëા 

સિમિત 

વાિષ�ક 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી – આચાય½ સઘં શહ°ર તથા 

˴ાƠય 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી – આચાય½ સઘં શહ°ર તથા 

˴ાƠય 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી ઉƍચĂર મા.િશëક સઘં 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી – મા. િશëક સઘં શહ°ર તથા 

˴ાƠય 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી – વહ�વટ� કમ½ચાર� સઘં શહ°ર 
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તથા ˴ાƠય 

̆Ⱥખુ̒ી, મહામં́ ી̒ી – સચંાલક મડંળ શહ°ર તથા 

˴ાƠય 

૨. વક½શોપ 
કમ½યોગી તાલીમ, એિનિમયા કાય½˲મ, Ĥહ°ર પર�ëા 

પ�રણામ Ʌધુારણા કાય½˲મ 
સમયો�ચત 

૩. િમટ�ગ 

કલેકટર̒ી હƨતકની િમટӄગ 

૧. �જƣલા સકંલન સિમિત િમટӄગ 

૨. �જƣલા ફ�રયાદ િનવારણ સિમિત િમટӄગ 

૩. ƨવજલધારા િમટӄગ 

૪. ̆ભાર� મં́ ી̒ીની િમટӄગ 

૫. સાëારતા દ�પ કાય½˲મ િમટӄગ 

૬. �જƣલા ˴ાહક Ʌરુëા સિમિત િમટӄગ 

૭. ૨૬મી ĤƛȻઆુર�ની િમટӄગ 

૮. ૧૫મી ઓગƨટ િમટӄગ 

૯. પતગં મહોƗસવ િમટӄગ 

૧૦. �જƣલા ӔધƗવ િનવારણ સિમિત િમટӄગ 

૧૧. �જƣલા ટ�.બી કં˼ોલની િમટӄગ 

૧૨. શાળા ̆વેશોƗસવ િમટӄગ 

૧૩. �જƣલા તક°દાર�ની િમટӄગ 

૧૪. ખાસ Ӕગȹતૂ યોજના િમટӄગ 

૧૫. કોમી એકતા સƜતાહ િમટӄગ 

૧૬. ડ�ઝાƨટર મનેેજમેƛટની િમટӄગ 

સમયો�ચત 

૪. ˴ામ સભા 

�જƣલા િવકાસ અિધકાર�̒ીની Ʌચૂના Ⱥજુબ Ȑ તે 

સમય ેફાળવામા ંઆવેલ ˴ામ સભાઓમા ંહાજર� 

આપવામા ંઆવે છે. 

આયોજન 

Ⱥજુબ 

૫. લોકદરબાર 

કલેƈટર̒ી Ďારા Ȑ તે સમયે ભરાયેલ લોક દરબારમા ં

̆ĕોના િનવારણ માટ° જવાબદાર અિધકાર�̒ી 

સમયસર હાજર રહ° છે. 

આયોજન 

Ⱥજુબ 

૬. 
પƞલીક 

Ʌનુાવણી 

શાળાના વગҴ વધારા-ઘટાડાની ફ�રયાદો તેમજ 

૩૬(૧) ની કાય½વાહ� અƛવય ે
સમયો�ચત 
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૨.૪.૮ 

 

બોડ½, કાઉƛસીલ, કિમટ� ક° બીĤ તં́  Ȑ બે ક° તેથી વȴ ુƥય�ƈતની બનેલ હોય અન ે

સલાહ આપતા હોય તેની િમટ�ગ, િમટ�ગની મીનીͫસ તે ̆Ĥ માટ° ȣƣુલી છે ક° નહ� 

ત ેӔગેની ƨપƧટતા.  

A Statement of the boards, councils, committees and other bodies 

consisting of two of more persons constituted as its part or for the purpose of 

its advice and as to whether meetings of those boards councils, committees 

and other bodies are open to the public or the minutes of such meetings are 

accessible for public. 

 રોજગાર�ની તકો, ƥયવસાય માગ½દશ½ન તેમજ શાળાઓમા ં તેને લગતા 

સિેમનાર ƨપધા½ઓ માટ°ની કિમટ� 

 �જƣલા િશëણાિધકાર� (અƚયë) 

 રોજગાર અિધકાર� 

 આઈ.ટ�.આઈ. િ̆�ƛસપાલસƟય હોય છે થનાર ̆ɂિૃતન ે

પ�રપિ́ત કરવામા ંઆવે છે. 
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૨.૪.૯અને૨.૪.૧૦ 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�̒ીઓનીમા�હતી તથામહ°નતાણા-વળતરની િવગતો 

ĤƛȻઆુર�– ૨૦૨૪ના પગારની �ƨથિતએ. 

˲મ 
અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�̒ીȵુ ં

નામ 
હોĆો પગાર ધોરણ શાખાȵુ ંનામ 

૧. ડૉ ભગીરથિસ�હએસ.પરમાર �જ.િશ. અિધકાર� ૫૬૧૦૦-૧૭૭૫૦૦ �જ.િશ.અ 

૨. ̒ી એન.બી.જોશી 
વહ�વટ� 

અિધકાર� 
૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ વહ�વટ� 

૩ ̒ી એચ.પી.કાનાણી  િશ.િન (FRC) ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦  શૈë�ણક 

૪. ̒ી એચ.બી.બારોટ િશ.િન. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૫. ડૉ. એસ.ક°.િમĘી િશ.િન. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૬. ̒ી એન.ĥ.વસાવા િશ.િન. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૭. ̒ીમતી ટ�.વાય.રાવ િશ.િન. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૮. 
̒ી એન.બી.જોશી     

(વધારાનો હવાલો) 

�હસાબી 

અિધકાર� 

(વધારાનો 

હવાલો) 

- �હસાબી 

૯. ખાલી જƊયા અિધëક - વહ�વટ� 

૧૦. ખાલી જƊયા ઓ.Ȥપૃ-૧ - ĥ.પી.એફ. 

૧૦. ̒ીમતી એમ.સી.પટ°લ મ.િશ.િન. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ શૈë�ણક 

૧૧. ̒ી આર.એચ.બમ½ન મ.િશ.િન. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ શૈë�ણક 

૧૨. ̒ીમતી એસ.Ȑ.પટ°લ મ.િશ.િન. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ શૈë�ણક 

૧૩. ̒ી એમ.આઇ.દ°સાઈ મ.િશ.િન. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૧૪. ̒ીમતી એસ.ડ�.પટ°લ મ.િશ.િન. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૧૫. Ȣુ.એચ.આર.કાર°�લયા મ.િશ.િન. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૧૬. ̒ી પી.એ.પટ°લ મ.િશ.િન. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૧૭. ̒ીમતી Ȑ.ĥ.પરમાર મ.િશ.િન. ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ શૈë�ણક 

૧૮. ̒ીમતી ડ�.આર.શાહ મ.િશ.િન. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ શૈë�ણક 

૧૯. ̒ી ક°.ક°.સમનાણી મ.િશ.િન. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ શૈë�ણક 

૨૦. ̒ી એ.એસ.ચૌધર� હ°ડ ƈલાક½ ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ વહ�વટ� 
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૨૧. ̒ીમતી આર.એમ.ચૌહાણ િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા – ૨ 

૨૨. ̒ીમતી ĥ.એન.પટ°લ િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ĥ.પી.એફ. 

૨૩. ̒ી એ.એસ.ખેતાણી િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ̆ાથિમક 

૨૪. ̒ી Ȑ.એસ.ȣુટં િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા -૪ 

૨૫. ̒ી આર.વી.Ʌરુતી િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા -૬ 

૨૬. ̒ી એ.Ȑ.સાકંળ�યા િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા -૭ 

૨૭. ̒ી સી.એલ.પટ°લ િસ. ƈલાક½ ૨૬૦૦૦/- �ફƈસ પગાર  મા -૫ 

૨૮. ̒ીમતી એમ.ક°.કા́ો�ડયા  િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મહ°કમ 

૨૯. ̒ીમતી આર.એસ.પરમાર િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ �હસાબી 

૩૦. ̒ી ĥ.ડ�.લાઠ�યા િસ. ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ મા-૧ 

૩૧. ̒ી બી.આર.ચૌધર� ȩુ. ƈલાક½ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ ̆ાથિમક 

૩૨. ̒ી એમ.આર.ȑન ȩુ. ƈલાક½ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ પગાર-૧ 

૩૩. ̒ી એચ.બી.પરમાર ȩુ. ƈલાક½ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ રવાનગી 

૩૪. ̒ી ટ�.એન.ઝӄઝાળા ȩુ. ƈલાક½ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ પગાર 

૩૫. ̒ી વી.વી.ઘોઘાર� ȩુ. ƈલાક½ ૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦ મા-૩ 

૩૬. ખાલી જƊયા ȩુ. ƈલાક½ - - 

૩૭. ખાલી જƊયા ȩુ. ƈલાક½ - - 

૩૮. ખાલી જƊયા બોડ½ ƈલાક½ - - 

૩૯. ખાલી જƊયા બોડ½ ƈલાક½ - - 

૪૦. ̒ી એસ.ડ�.શખે પટાવાળા ૧૮૦૦૦-૫૬૯૦૦ પટાવાળા 

૪૧. ̒ીમતી વી.ĥ.સોનાવણ ે પટાવાળા ૧૫૦૦૦-૪૧૬૦૦ પટાવાળા 

૪૨. ખાલી જƊયા પટાવાળા - - 

૨.૪.૧૧ 

 

એજƛસીને ફાળવલે Ӕદાજપ́ 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�મા ંએજƛસીને ફાળવેલ Ӕદાજપ́વાળ� કોઇપણ 

કાય½વાહ� થતી નથી. 

 

 

૨.૪.૧૨ 

 

આિથ�ક સહાય કાય½˲મોની િવગતો 
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�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�મા ંસબિસડ�ની ƨક�મવાળ� કોઇપણ કાય½વાહ� થતી 

નથી. 

 

 

૨.૪.૧૩ 

 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�, Ʌરુત Ďારા અપાતી રાહત 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર� Ďારા વધારાની કોઈ રાહત આપવામા ંઆવતી નથી. 

 

 

૨.૪.૧૪ 

 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�, Ʌરુત િવĤȰુ ંમાƚયમ Ďારા આપવામા ંઆવતી 

મા�હતી. 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�, Ʌરુત ĎારાિવĤȰુ ંમાƚયમ Ďારા કચેર�મા ંઉપલƞધ 

મા�હતી આપવામા ંઆવશ ે

 

૨.૪.૧૫ 

 

�જƣલા િશëણાિધકાર�ની કચેર�ના કામકાજનો સમય : 

 

કામકાજનો સમય સવાર° ૧૦:૩૦ થી ૧૮:૧૦ 

 

નҭધ :- બીજો, ચોથો શિનવાર અને દર°ક રિવવાર તથા Ĥહ°ર રĤઓ િસવાય 

ઉપરનો સમય રહ°શે. 
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૨.૪.૧૬ 

પԔƞલક ઈƛફોમ±શન ઓ�ફસર –A 

 

અિધકાર�ȵુ ંનામ : ̒ી એન.બી.જોશી 

હોĆો : વહ�વટ� અિધકાર�,�જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે�,Ʌરુત  

કચેર�નો ટ°�લફોન નબંર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ ં: �જƣલા સેવા સદન ૨, એ ƞલોક ́ીજો માળ, અઠવાલાઇƛસ, Ʌરુત 

 

 

 

 

મદદનીશ પԔƞલક ઈƛફોમ±શન ઓ�ફસર –B 

 

અિધકાર�ȵુ ંનામ : ̒ી આર.વી.Ʌરુતી 

હોĆો : િસિનયરકલાક½ ,�જƣલા િશëણાિધકાર� કચરે�, Ʌરુત  

કચેર�નો ટ°�લફોન નબંર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ ં: �જƣલા સેવા સદન ૨, એ ƞલોક ́ીજો માળ, અઠવાલાઇƛસ, Ʌરુત 

 

 

 

 

એપેલેટ ઓથોર�ટ� –C 

 

અિધકાર�ȵુ ંનામ : ડૉ ભગીરથિસ�હ.એસ.પરમાર 

હોĆો : �જƣલા િશëણાિધકાર�, Ʌરુત  

કચેર�નો ટ°�લફોન નબંર : ૦૨૬૧-૨૬૬૨૯૦૨ 

કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ ં: �જƣલા સેવા સદન ૨, એ ƞલોક ́ીજો માળ, અઠવાલાઇƛસ, Ʌરુત 


